Viide:

CPVO-0CVV

Community Plant Variety Office
Office Communautaire des Variétés Végétales

VABA AMETIKOHA TEADE

CPVO/2020/TA/01

Vaba ametikoht: IT valikumenetlus — pilvearendajate, -arhitektide ja -llemate (AD6) ametikohad.
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Uhenduse Sordiamet

Uhenduse Sordiamet (CPVO) on Euroopa Liidu sdltumatu asutus, mis asutati ndukogu 27. juuli 1994. aasta
maarusega (EU) nr 2100/94. CPVO vastutab iihenduse sordikaitse siisteemi juhtimise eest. See siisteem kaitseb
uusi sorte Euroopa Liidu tasandil intellektuaalomandidigusega. CPVO eesmédrk on edendada sordikaitse
innovatsiooni, menetledes (ihenduse sordikaitse taotlusi kdrgel tasemel ja mdistliku hinnaga, pakkudes
sidusriihmadele poliitikajuhiseid ja abi sordikaitsega seotud diguste teostamisel.

Lisateave on CPVO veebilehel: www.cpvo.europa.eu

CPVO korraldab osalemiskutse, et koostada reservnimekiri..

Ametikoht

Profiilid

CPVO soovib votta tédle mitu innukat, riihmakeskset ja véga padevat ajutist teenistujat, kes IT-talituse juhataja
alluvuses rakendavad CPVO pilvepdhiseid IT-projektide arendusi. Teenistujad peavad olema kvalifitseeritud IT-
arendajad, kellel on pilveteenuste arendamise, arhitektuuri voi administreerimise taust.

Tookohustused

Teenistujate peamised Ulesanded olenevad profiilist.

Pilvearendajad keskenduvad innovatsiooni ja lisandvaartusega funktsioonide pakkumisele CPVO klientidele ja
partneritele. Nende té6kohustused on jargmised.

e Nad tagavad jarjepideva arenduse ja integratsiooni, kasutades pilveomaseid teenuseid ja
tehnoloogiaid (mikroteenused, rakendusliidesed, pilve programmeerimiskeeled jt).

e Nad tegutsevad talitlusteenuste ndustajatena ja haldavad kasutajate taotlusi.
¢ Nad arendavad mitmesuguseid pilveteenusi ja nende eeliseid kasutades lisandvaartusega funktsioone.

¢ Nad tagavad uute IT-projektide projektihalduse ning juhivad allhankijaid ja kolmandatest isikutest
t6ovotjaid.

¢ Nad haldavad turbe ja privaatsuse aspekte (andmekaitse).

Pilvearhitektid haldavad CPVO jaoks rakenduste arhitektuuri ning pilveteenusi ja nende suutlikkust ning
edendavad ja vdimaldavad pilveinnovatsiooni (automaatika, kdlvandmed jt)

Nende t6okohustused on jargmised.
e Nad pakuvad pilvelahendusi ja arhitektuuri eksperditeadmisi.
e Nad maaratlevad CPVO susteemide funktsionaalse arengu.
e Nad tagavad arhitektuurieesmarkide saavutamise.
e Nad kasitlevad pilveomaseid funktsioone ja tdidavad igapdevaseid haldustilesandeid.

e Nad kujundavad paindliku tehnoloogiaportfelli, mis jargiks innovatsiooni ja tehnoloogia standardite
arengut.

Pilveiilemad loovad, konfigureerivad, juurutavad ja administreerivad pilvekomponente (nt pilvworgustus ja
turve, tagasiarvestus, pilveomased tegevushalduse vahendid)

Nende t6okohustused on jargmised.

e Nad madravad turbenduded ja ndustavad seoses nendega, koostavad pilveturbe standardeid,
poliitikaid ja menetlusi.
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e Nad kavandavad ja jalgivad pilveteenuste muudatusi (tehnilisest aspektist).

e Nad juhivad paigaldamist, seadistamist, varundamist/taastamist, andmebaaside ja rakenduste
kohandamist jt ning toetavad rakenduste projekteerimist ja arendamist.

¢ Nad haldavad andmete lilekandmise strateegiaid ja pilvestuse stsenaariume.

3. Noutav kvalifikatsioon ja tookogemus

3.1. Ametlikud nouded

Valikumenetluses osalemiseks peab kandidaat osalemiskutse tahtpdevaks vastama jargmistele ametlikele
nduetele:

e Vdhemalt 3-aastane diplomiga tdendatud IGpetatud kdrgharidus ametikohaga seotud erialal.
e Vdhemalt 3-aastane kogemus infotehnoloogiaga seotud valdkondades.

e  Euroopa Liidu liikmesriigi kodakondsus1;

e  Euroopa Liidu Gihe ametliku keele2 vaga hea oskus ja teise ametliku keele rahuldav oskus;

e kandidaadil peavad olema kdik kodanikudigused3;

e kandidaat on taitnud koik riigi seadusega ettendhtud sdjavaeteenistuskohustused;

¢ kandidaat on fiitsiliselt voimeline oma ametikohustusi taitma4.

3.2. Valikukriteeriumid

Kui kandidaat vastab eespool kirjeldatud ametlikele nduetele, hinnatakse jargmiste kriteeriumide alusel, kas ta
kutsutakse vestlusele ja kirjalikele testidele.

3.2.1 Kohustuslikud nouded

o Akadeemiline padevus ja selle asjakohasus seoses eespool punktis 2 (, Toédkohustused™) loetletud
Ulesannetega.

¢  Ametikoha jaoks vajalik kogemuse tase.
e  Suutlikkus to6tada inglise keeles.

. Suutlikkus to6tada tulemuslikult riihmades.

3.2.2 Soovitatavad nouded

e Muus kui avaldusel mérgitud (ihenduse ametlikus keeles tohusa suhtlemise oskus.

e  Tehniline padevus

! Euroopa Liidu likmesriigid on Austria, Belgia, Bulgaaria, Eesti, Hispaania, Horvaatia, Iirimaa, Itaalia, Kreeka, Kiipros, Leedu,
Luksemburg, Lati, Madalmaad, Malta, Poola, Portugal, Prantsusmaa, Rootsi, Rumeenia, Saksamaa, Slovakkia, Sloveenia, Soome, Taani,
T&ehhi, Ungari ja Uhendkuningriik.

2 Bulgaaria, eesti, hispaania, hollandi, horvaadi, inglise, iiri, itaalia, kreeka, leedu, lati, malta, poola, portugali, prantsuse, rootsi,
rumeenia, saksa, slovaki, sloveeni, soome, taani, tSehhi ja ungari keel.

3 Enne ametisse nimetamist palutakse edukal kandidaadil esitada enda kohta véljavGte karistusregistrist.

4 Enne ametisse nimetamist Idbib edukas kandidaat asutuse meditsiinitétaja juures tervisekontrolli, et CPVO vGiks olla kindel, et
kandidaat taidab Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 82 I6ike 3 punkti d ndudeid.
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o DevOpsi ja pideva integratsiooni pohimdtted (valearenduse meetodid, automaatehitus,
konteinerkorraldused jt)

o Pilvearendustehnoloogiad ja -pohimdtted: JavaScript, React, Angular, PHP, Java, pilve
veebiteenused ja rakendusliidesed

o Kvaliteeditagamise panused ja protsessid

o Pilveteenuste pakkumise moistmine ja Uldkontekst: pilveteenuste, nende eeliste ja
kasutusjuhtude tundmine, pilvtddvoog, mikroteenuste arhitektuur, pilveturve ja vastavus,
pilvetohusus

o Pilve metoodika, arhitektuuri, raamistiku ja funktsioonide mdistmine; teenustarkvara (SaaS)
lahenduste administreerimine

o Pilvandmebaaside haldamine: varundamise/taastamise poliitika, turbe ja andmete
turvalisuse/suveraansuse probleemid, paringute optimeerimine, kestustalletus/-arhiivimine,
eelarve haldamine

4. Valikumenetlus

Valikumenetluse etapid on jargmised.

Arvestatakse ainult nduetekohaselt tdidetud avaldusi, mis on esitatud elektrooniliselt ja tahtpaevaks.

Iga nouetekohaselt tdidetud avaldust kontrollitakse, et teha kindlaks kandidaadi vastavus kdigile
sobivuskriteeriumidele.

Sobivuskriteeriumidele vastavaid avaldusi hindab madratud valikukomisjon kdesolevas vaba
ametikoha teates satestatud valikukriteeriumide alusel. Olenevalt avalduste arvust voib valikukomisjon
kohaldada eespool nimetatud valikukriteeriumide piires rangemaid ndudeid.

Vestlusele ja kirjalikule testile kutsutakse Idppnimekirja kantud sobivaimad kandidaadid.
Vestlused ja kirjalikud testid on inglise keeles.

Kandidaadid peavad labima kirjaliku eksami, kus kontrollitakse ametikoha jaoks vajalikke teadmisi,
ning arvutipdhise lldoskuste testi.

Vestlusel analiilsib valikukomisjon kandidaadi andmeid ja hindab tema sobivust ametikohale.

Vestluse pdeval peavad kandidaadid esitama kodakondsust, haridust ja té6kogemust tdendavate
dokumentide originaalid ja koopiad, eelkdige jargmise:

o isikutunnistuse, passi vGi muu kodakondsust tdendava ametliku dokumendi koopia;
o ndutavat haridustaset tdendava diplomi koopia;

o tookogemust tdendavad dokumendid, kus on selgelt kirjas algus- ja I6ppkuupéevad.

Nende dokumentide koopiad jaavad CPVO-le.

Kui menetluse mis tahes etapis selgub, et avalduses on teadlikult antud vaarteavet, arvatakse
kandidaat valikumenetlusest valja.

Edukad kandidaadid lisatakse reservnimekirja, mis kehtib 24 kuud. Reservnimekirja kehtivusaega
vOidakse pikendada. Igale kandidaadile teatatakse kirjalikult, kas ta padses reservnimekirja voi mitte.
Kandidaadi lisamine reservnimekirja ei taga siiski to6levotmist.

CPVO juhataja maarab ametisse reservnimekirjast valitud kandidaadi, arvestades sooliselt tasakaalus
tdotajaskonna ja geograafiliselt mitmekesise organisatsiooni loomist.

Valikukomisjoni sisemenetlused on konfidentsiaalsed ja mis tahes suhtlus komisjoni liikmetega on rangelt
keelatud. Kandidaadi soovitamine v&ib kaasa tuua kandidaadi viivitamatu véljaarvamise menetlusest.
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Et avaldus oleks kehtiv, tuleb kandideerida CPVO elektroonilise varbamisportaali kaudu, mis on CPVO
veebilehel: http://www.cpvo.europa.eu/main/en/home/about-the-cpvo/vacancies

Kandidaatidel palutakse selles etapis mitte esitada lisadokumente, nt isikutunnistuse, diplomite, varasema
tédkogemuse tdendite jms koopiaid. Neid kiisitakse kontrollimiseks ainult vestlusele kutsutud kandidaatidelt.
Avaldusi kandidaatidele ei tagastata. CPVO sdilitab neid vastavalt oma andmekaitsesuunistele.

Osaliselt tdidetud avaldused jaetakse automaatselt valikumenetiusest vélja.

NB! Avalduste esitamise tahtpaevast vestlusele kutsutavate kandidaatide nimekirja I0pliku koostamiseni voib
kuluda mitu nadalat.

Punktis 4 loetletud kriteeriumide alusel kdige sobivamaks osutunud kandidaadid lisatakse reservnimekirja.

Teenistustingimused

Tookoha asukoht: Angers (Prantsusmaa). CPVO tegevusnduete tottu eeldatakse, et valitud kandidaat on valmis
ametikohale asuma liihikese etteteatamisajaga. Kandidaadiga sOlmitakse Euroopa {ihenduste muude
teenistujate teenistustingimuste punkti 3a artikli 2 punkti f alusel palgaastme AD6 td6leping katseajaga 9 kuud.
Lepingu kestus on 4 aastat ja seda voib pikendada (ihe korra kindlaksmaaratud aja vorra. Mis tahes edasine
pikendamine toimub maadramata ajaks.

Ajutise teenistuja to6tasu koosneb pohipalgast ja muudest toetustest, mis sdltuvad t66taja isiklikust olukorrast.
Palgaastme AD6 praegune minimaalne brutopdhipalk enne mahaarvamisi ja kaalutud parandustegurit
(Prantsusmaal 117,7%) algab ligikaudu 5524,91 eurost. Palgaaste ja pdhipalk vdivad olla suuremad, olenevalt
toostaazist. ToGtasust peetakse kinni liidu maks ja see on vabastatud riiklikest maksudest. Samuti arvatakse
maha tervisekindlustuse, pensioni ja to6tuskindlustuse maksed.

Tootaja asub tédle mitmekultuurilises keskkonnas, kus juhtkonna ja té6tajate vaheline sotsiaaldialoog on vaga
tahtis. CPVO 66 on arvutipdhine ning tédaeg jaguneb paindliku tddaja ja pohitdétundide vahel. Tavaline tédaeg
on 40 tundi nadalas.

Soltumatus ja huvide deklaratsioonid

Tootaja on kohustatud tegutsema sdltumatult ja avalikkuse huvides ning deklareerima taielikult kdik otsesed voi
kaudsed huvid, mida vdidakse pidada tema soltumatust kahjustavaks. Kandidaadid peavad kinnitama avalduses
valmisolekut selliste deklaratsioonide esitamiseks.

Vordsed voimalused

CPVO kohaldab t66levotmisel vordsete voimaluste poliitikat ning votab kandideerimisavaldusi vastu soo, rassi
vOi etnilise paritolu, usutunnistuse vOi maailmavaate, vanuse vOi seksuaalse sattumuse, perekonnaseisu voi
pereolude tottu diskrimineerimata. Kdigile valikumenetluses osalejatele antakse vordsed voimalused ndidata oma
voimeid. To6tajad valitakse kdigi Euroopa Liidu likmesriikide kodanike hulgast vdimalikult suurelt geograafiliselt
alalt.

Avalduste esitamise tahtpaev: 2020/02/28
Toole asumise kuupdev: nii kiiresti kui voimalik

Labivaatamine — kaebused — nouded

Kandidaadid, kes leiavad, et neil on alust esitada teatud otsuse suhtes vastuvéiteid, vOivad kisida
valikumenetluse kdigis etappides valikukomisjoni juhatajalt otsuse kohta tapsustusi, algatada menetluse ja
apellatsiooni voi esitada kaebuse Euroopa Ombudsmanile. Et valikumenetluse kohta kehtivad personalieeskirjad,
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on koik toimingud konfidentsiaalsed. Kui kandidaat leiab kaesoleva valikumenetluse mis tahes etapis, et
konkreetse otsusega kahjustati tema huve, voib ta votta jargmisi meetmeid.

Lisateabe voi labivaatamise taotlused

Lisateabe vOi ldbivaatamise taotlused tuleb koos pdhjendustega saata kirjaga jargmisele aadressile:
Community Plant Variety Office
For the attention of the President of the Selection Board
CPVO/2020/TA/01
3 Boulevard du Maréchal Foch
CS 10121
F-49101 Angers CEDEX 2

Uhe kuu jooksul pérast valikumenetlusega seotud otsusest teadasaamist. Valikukomisjon vastab esimesel
voimalusel, hiliemalt ihe kuu jooksul.

Apellatsioonimenetlus

Kandidaadil on Gigus esitada Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 90 I15ike 2 alusel kaebus aadressil:
Community Plant Variety Office
For the attention of the President of the Selection Board
CPVO/2020/TA/01
3 Boulevard du Maréchal Foch
CS 10121
F-49101 Angers CEDEX 2

Seda liiki menetluse algatamise tahtaeg (vt personalieeskirjad, viimati muudetud ndukogu 29. oktoobri 2013.
aasta madrusega (EU, Euratom) nr 1023/2013 (ELT L 287, Ik 15, http://eur-lex.europa.eu) algab kandidaadi
huve kahjustanud otsusest teatamise kuupdevast.

NB! Ametisse nimetaval asutusel ei ole Gigust muuta valikukomisjoni otsuseid. Euroopa Liidu Kohtu jarjekindel
praktika on olnud, et valikukomisjoni kasutatav lai kaalutlusdigus vaadatakse kohtus labi ainult valikukomisjoni
t66d reguleerivate normide ilmse rikkumise korral.

Kaebused Euroopa Ombudsmanile

Lahtudes Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklist 228 ning kooskdlas tingimustega, mis on satestatud Euroopa
Parlamendi 9. martsi 1994. aasta otsuses 94/262/ESTU, EU, Euratom ombudsmani iilesannete taitmist
reguleeriva korra ja iildtingimuste kohta (EUT L 113, 4.5.1994, |k 15) ning mida on muudetud 14. mértsi 2002.
aasta otsusega (EUT L 92, 9.4.2002, |k 13) ja 18. juuni 2008. aasta otsusega (ELT L 189, 17.7.2008, Ik 25),
nagu kdik Euroopa Liidu kodanikud, vdivad kandidaadid esitada kaebuse Euroopa Ombudsmanile aadressil :

European Ombudsman
1, Avenue du Président Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg CEDEX

NB! Kaebuse esitamine Euroopa Ombudsmanile ei peata personalieeskirjade artikli 90 IGikes 2 ega artiklis 91
satestatud tdhtaega kaebuse esitamiseks ega otsuse edasikaebamiseks Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohtus
Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 alusel. Samuti tuleb meeles ametipidada, et ombudsmani lilesannete
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taitmist reguleerivate {ldtingimuste artikli 2 18ike 4 kohaselt peavad ombudsmanile kaebuse esitamisele eelnema
asjaomaste institutsioonide ja asutuste asjakohased haldusmenetlused.

Isikuandmete kaitse

Uhenduse Sordiamet kui valikumenetluse eest vastutav asutus tagab, et kandidaatide isikuandmeid t66deldakse
kooskdlas Euroopa Parlamendi ja nGukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarusega (EL) 2018/1725, mis kasitleb
fudsiliste isikute kaitset isikuandmete to6tlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete
vaba liikumist ning millega tunnistatakse kehtetuks maarus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU. See
kehtib eelkdige andmete konfidentsiaalsuse ja turvalisuse kohta.

Lisateave on CPVO veebilehel elektroonilise todlevotmise privaatsusteates.




