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A CPVO

A KOzOsségi Novényfajta-hivatal (a tovabbiakban: CPVO) egy fliggetlen unids (igynokség, amelyet az 1994. julius
27-i 2100/96/EK tanacsi rendelettel hoztak létre. A CPVO felelbs a kozosségi novényfajta-oltalmi rendszer
mikodtetéséért. A rendszer unios szint( oltalmat biztosit az Uj ndvényfajtakra vonatkozo szellemitulajdon-jogon
keresztiil. A CPVO kiildetése, hogy elémozditsa az innovaciot a névényfajtak nemesitése terén azaltal, hogy
alapos eljaras keretében, megfizethetd dijszabas mellett feldolgozza a kozbsségi ndvényfajta-oltalom iranti
kérelmeket, valamint segitséget és szakpolitikai iranymutatast nyujt az érdekelteknek abban, hogyan tudjak
érvényesiteni oltalmi jogaikat.

Tovabbi informacidk a CPVO weboldalan talalhatdk: www.cpvo.europa.eu

A CPVO palyazati felhivast tesz kdzzé azok szamara, akik szeretnének felkerlilni a tartaléklistara.

A munkakor

Munkakorok

A CPVO t6bb, er6sen motivalt, csapatorientalt és jol képzett ideiglenes alkalmazott szamara hirdet felvételt, akik
az informatikai részleg vezetGjének felligyelete alatt felhGinformatikai projekteket valdsitanak meg a CPVO
szamara. A munkakorre felhGinformatikai fejlesztéssel, felhinformatikai architektiraval vagy felhGinformatikai
rendszerszervezéssel kapcsolatos hattérrel rendelkez, képzett informatikai fejlesztok jelentkezését varjuk.

A feladatkor leirasa

Az alkalmazottak f6 feladatai munkakortdl fliggéen a kdvetkezok:

A felhéinformatikai rendszerfejlesztok f6 feladatkore az innovacio, tovabba a CPVO (igyfelei és partnerei
szamara hozzaadott értéket képviseld funkciok kidolgozasa. Ezen bellil:

e A folyamatos fejlesztés és integracid biztositasa nativ, felhGinformatikai szolgaltatasok és technoldgiak
(mikroszolgaltatasok, API-k, felnGinformatikai programozasi nyelvek stb.) felhasznalasaval;

o Uzleti szolgaltatasokkal foglalkozo tanacsaddi szerep betbltése, a felhasznalok kéréseinek kezelése;

e  Kiilénboz6 felhGinformatikai szolgdltatasok haszndlata és ezek elényeinek kiaknazasa hozzdadott
értéket képviseld funkciok kifejlesztése érdekében;

e Az (j informatikai projektek projektiranyitasi feladatainak ellatasa, a kiszervezo részlegek és a kiilsé
vallalkozok iranyitasa;

e  Adatbiztonsagi és adatvédelmi szempontok érvényesitése.

A felhéinformatikai architektirafejlesztok feladatkdre az alkalmazasok architekturdjanak fenntartasa,
valamint a CPVO felhGinformatikai szolgaltatasainak és képességeinek iranyitasa, emellett a felhGinformatikai
innovacié elémozditasa és lehetévé tétele (automatizalas, intelligens adatok stb.).

Ezen belil:
e  FelhGinformatikai megoldasok megvaldsitasa és hozzaértd architektiraszervezés;
e A CPVO rendszereit érinté funkcionalis fejlesztések meghatarozasa;
e Az architekturat érintd célok elérésének biztositasa;

e Nativ, felhGinformatikai funkciokkal kapcsolatos tapasztalatok gy(jtése, napi rendszerszervezési
feladatok ellatasa;

e Rugalmas technolégiai portfdlid kialakitdsa az innovacidval és a technoldgiai szabvanyokkal valo
|épéstartas érdekében.
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A felhéinformatikai rendszerszervezok feladatkére a felhGinformatikai komponensek Iétrehozasa,
konfigurdldsa, telepitése és iranyitasa (példaul felhGinformatikai haldzat kialakitisa és biztonsaga,
koltségkiterhelés, felhGspecifikus operativ iranyitasi eszk6zok stb.)

Ezen beliil:

e  Biztonsagi kdvetelmények meghatarozasa és ezzel kapcsolatos tanacsadas, felhGinformatikai biztonsagi
el6irasok, politikak és eljarasok kidolgozasa;

o A felhGinformatikai kornyezet valtozasainak megtervezése és felligyelete (miszaki szempontbdl);

e Telepités, konfiguralas, biztonsagi mentés és helyredllitds, adatbazisok és alkalmazasok
finomhangolasanak iranyitasa, valamint alkalmazasok tervezésének és fejlesztésének tamogatasa;

e Adatmigracios stratégiak és felhGinformatikai atallassal kapcsolatos forgatokonyvek iranyitasa;
3. Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések és tapasztalatok

3.1. Alaki kdvetelmények

A kivalasztasi eljarasban az vehet részt, aki a palyazati hatarid6ig megfelel az alabbi kovetelményeknek:

e A munkakor betbltése szempontjabdl relevans szakiranyon, legalabb 3 éves képzésben szerzett
oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyok.

e Legalabb 3 éves, informatikai teriileten szerzett tapasztalat
e unids tagallam allampolgara?;

e Az Eurdpai Unid valamelyik hivatalos nyelvének alapos ismerete és egy 2 masik hivatalos unids
nyelv kielégitd ismerete;

e allampolgari jogait teljes kérlien gyakorolhatja®;
e eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;

e a munkakorhoz kapcsolddd feladatok ellatasara fizikailag alkalmas®.

3.2. Kivalasztasi kritériumok

Ha a jelentkez6 megfelel a fenti formai kovetelményeknek, az interjlra és irasbeli tesztekre kivalasztas
tekintetében a kovetkezd kritériumok mentén kertil sor:

3.2.1. Alapvetd elvarasok

o Fels6fokl végzettség és annak a fenti 2. szakaszban (A munkakor) felsorolt feladatokhoz vald
kapcsolddasa

1 Az Eurdpai Unié tagéllamai: Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Cseh Koztérsasag, Dania, Egyesiilt Kiralysag, Esztorszag, Finnorszag,
Franciaorszag, Gorogorszag, Hollandia, Horvatorszag, Irorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Magyarorszag, Malta,
Németorszag, Olaszorszag, Portugalia, Romania, Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovakia és Szlovénia.

2 angol, bolgar, cseh, dan, észt, finn, francia, gordg, holland, horvat, lengyel, lett, litvan, magyar, maltai, német, olasz, portugal, roman,
spanyol, svéd, szlovak és szlovén.

3 A kijel6lés el6tt a sikeres palyazonak be kell mutatnia erkolcsi bizonyitvanyat.

4 Kivalasztas el6tt a sikeres palyazot orvosi ellendrzésnek vetheti ala az intézmény egyik orvosi tisztvisel6je annak érdekében, hogy a
CPVO meggy6z6djon arrol, hogy a jel6lt megfelel az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek 82. cikk d)
pontjanak 3. alpontjaban foglaltaknak.
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e A munkakér szempontjabdl relevans tapasztalat szintje

e Az angol nyelv napi munkaban torténd hasznalatanak képessége

e  Hatékony csapatmunkara valé képesség

3.2.2. El6nyt jelent

¢  Hatékony kommunikacié képessége barmely mas, a jelentkezési lapon megjelolt kozosségi nyelven

e  Muszaki ismeretek

o DevOps és folyamatos integracios elvek (agilis mddszerek, automatikus buildgeneralas,
konténerek telepitése stb.)

o FelhGinformatikai fejlesztési technoldgiak és alapelvek: JavaScript, React, Angular, PHP, Java,
felnGalapi webszolgaltatasok és API-k

o MinGségbiztositasi elvek és folyamatok

o A felhGinformatika alapjainak és tagabb Osszefiiggéseinek ismerete: felhdinformatikai
szolgaltatasok, ezek el6nyei és alkalmazasi esetei, felhGinformatikai munkafolyamat, a
mikroszolgaltatasok architektiraja, felhGinformatikai biztonsag és szabalyok betartdsa, a
felhGinformatika hatékony alkalmazasa

o A felhGinformatikai modszertanok, architektira, keretek és funkciok ismerete, SaaS-
megoldasok rendszerszervezése

o FelhGinformatikai adatbazisok kezelése: biztonsagi mentési és helyreallitasi politikak, fontos
biztonsagi és adatbiztonsagi/jogosultsagi kérdések, a lekérdezések optimalizalasa, hosszu
tavu tarolas/archivalas, koltségvetési gazdalkodas

4. Kivalasztasi eljaras

A kivalasztasi eljaras a kovetkezd szakaszokbdl all:

Csak a hatdridGig elektronikusan megkuildott, megfeleléen kitoltott jelentkezések keriilnek
elbirasra;

Minden megfelelGen kitoltott jelentkezést megvizsgalnak abbdl a szempontbdl, hogy a jel6lt
megfelel-e az alkalmassagi kovetelményeknek;

A megfeleld jelentkezéseket a felvételi bizottsag értékeli az allashirdetésben szereplo
kovetelmények alapjan. Annak fiiggvényében, hogy hany jelentkezés érkezik, a felvételi bizottsag
szigorubb kovetelményeket alkalmazhat a fent emlitett kivalasztasi kovetelményeken felll;

A legjobb megfeleld jeldltet behivijak interjlra és irasbeli tesztre;
Az interjukra és az irasbeli tesztekre angol nyelven kerdil sor;

A jeloltek irasbeli felvételi vizsgat tesznek a pozicidhoz sziikséges ismeretek tesztelésére és egy
szamitogépes tesztet az altaldnos készségek felmérésére;

Az interjlk soran a felvételi bizottsdg megvizsgdlja a jeloltek profiljat és értékeli azok relevancijat
a kérdéses munkakér vonatkozasaban;

Az interjlk napjan a jelolteknek be kell mutatniuk az allampolgarsagukra, tanulmanyaikra és
szakmai tapasztalataikra vonatkozo, egyebek mellett a kovetkez6 dokumentumok eredeti és
masolati példanyat:

o személyi igazolvanyuk, Gtlevellik vagy egyéb, az allampolgarsagukat igazolé dokumentumuk
masolata;

o amegfelel6 fels6foku végzettségliket igazold diplomajuk masolata;
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o a szakmai tapasztalatukat igazolé dokumentumok, melyekben egyértelm{ien megallapithatd
a kezd6 és a végso idépont.

Az ezekrdl késziilt masolatokat a CPVO megdrzi.

e Amennyiben az eljaras barmely szakaszaban kidertil, hogy a palyazatban megadott informacidkat
szandékosan meghamisitottak, a jeloltet kizarjak a kivalasztasi eljarasbol.

e A sikeres jeloltek egy 24 hdnapon at érvényes tartaléklistara keriilnek. A lista érvényességi ideje
meghosszabbithatd. Minden jeloltet levélben tajékoztatnak arrdl, hogy rakerlilt-e a tartaléklistara.
Mindazonaltal az, hogy a jelolt felker(il a tartaléklistara, nem jelenti, hogy foglalkoztatni is fogjak.

e A CPVO elnbke nevezi ki a kivalasztott munkavallalot a tartaléklistardl, tekintetbe véve a nemek
egyensulyat figyelembe vevo, foldrajzilag valtozatos intézmény iranti kovetelményt.

A felvételi bizottsag belss eljarasa bizalmas és annak tagjaival szigortan tilos felvenni a kapcsolatot. Valamely
jelolt partolasa azonnali kizarast eredményezhet.

Ahhoz, hogy a jelentkezés érvényesnek mindstiljon, a jeldltnek a CPVO elektronikus felvételi portaljat kell
haszndlnia, mely elérhet6 a CPVO honlapjan: http://www.cpvo.europa.eu/main/en/home/about-the-

cpvo/vacancies

Kérjik a jelolteket, hogy ebben a szakaszban ne csatoljanak semmiféle igazold dokumentumot, pl. személyi
igazolvanyok, diplomak vagy korabbi szakmai tapasztalat igazolasanak stb. masolatat. Csak az interjura behivott
jeloltektol kérik ezeknek az igazold dokumentumoknak a masolatat. A kérelmeket nem kdildik vissza a jel6lteknek,
hanem meg6rzik azokat a CPVO adatkezelési szabalyzataban foglaltak szerint.

A nem megfeleléen kitoltott kérelmeket automatikusan kizarjak a kivalasztasi eljarasbol.

Kérjlik vegye figyelembe, hogy a palyazatok beadasi hatarideje és az interjuhoz sziikséges alkalmassagi lista
elkészitése kozott tobb hét is eltelhet.

Azok a jeloltek kerlilnek fel a tartaléklistara, akik a fenti 4. pontban foglaltak alapjan a leginkabb megfelelnek a
kovetelményeknek.

Alkalmazasi feltételek

A munkavégzés helye Angers, Franciaorszag. Figyelemmel a CPVO m(ikodési kdvetelményeire, a kivalasztott
jelolttel szemben elvaras, hogy rovid idon beliil rendelkezésre alljon. A szerz6dés megkétésére az Eurdpai
KozOsségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételei szerint, a 2f. és 3a. cikk szerinti AD 6
besorolasi csoport keretein bellil keril sor, kilenc hénapos probaido kikotésével. A szerzGdés négy évre szdl, és
legfeljebb egy alkalommal hatarozott idére meghosszabbithatd. A szerz6dés harom évre szdl, és legfeljebb egy
alkalommal hatdrozott idére meghosszabbithatd. Tovabbi meghosszabbitas hatarozatlan idére torténhet.

Az ideiglenes tisztvisell fizetése alapbérbdl és egyéb, a munkavallalé személyes helyzetébdl adodd juttatasokbdl
all. Tajékoztatasképp, a jelenlegi minimum bruttd fizetés az AD 6 besoroldsi csoportban a levonasok és a
korrekcids egyiitthatd (mely Franciaorszag esetében 117,7) alkalmazasa el6tt legalabb 5524,91 eurd. Az
alkalmazandd besorolasi fokozat és bruttd alapbér magasabb is lehet, a kivalasztott jelolt tapasztalatatol
fligg6en. A fizetések utan forrasaddt igen, de nemzeti jovedelemaddt nem kell fizetni. Tovabbi levonasként
jelentkezik az egészségiigyi biztositas, a nyugdij és a munkanélkili jaradék.

A munkavallalénak egy multikulturalis kérmyezetben kell dolgoznia ahol a szocidlis parbeszéd a vezetés és a
dolgozok kozott létfontossagu. A CPVO teljesen szamitdgépesitett, a munkaidd flexitime rendszerben miikodik,
torzsid6 alkalmazasaval. A rendes munkahét 40 drabdl all.

Fiiggetlenség és osszeférhetetlenségi nyilatkozat

A munkavallaldnak kotelezettséget kell vallalnia arra, hogy fliggetlendil, a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia
kell arrdl, hogy semmilyen kozvetett vagy kozvetlen érdekeltsége nincs, amely alapjan a fliggetienségével
kapcsolatban kétségek mertilhetnének fel. A palyazdnak palydzatdban meg kell erGsitenie, hogy hajlandd ilyen
nyilatkozatot tenni.
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7. A palyazatok beérkezési hatarideje: 2020/02/28
8. Kezdés idopontja: a leheto leghamarabb

9. EsélyegyenlGség

A CPVO az esélyegyenlGséget biztositd munkaltatd, és a jelentkezések kdzott nem tesz kiilonbséget nemi, faji
vagy etnikai szarmazas, vallasi vagy vilagnézeti hovatartozas, csaladi allapot vagy csaladi helyzet alapjan. Minden
kérelmezOnek egyenlo feltételeket biztositanak a képességeik bemutatdsara a kivalasztasi eljaras soran. Az
alkalmazottakat a lehet6 legszélesebb foldrajzi alapon valasztjak ki az Eurdpai Unid tagallamainak allampolgarai
kdzdil.

10. Feliilvizsgalat— Fellebbezés — Panasz

Az a jelolt, aki ugy véli, hogy valamely hatarozat ellen megalapozott panasza van, a kivalasztasi eljaras soran
barmikor tovabbi tajékoztatast kérhet a hatarozatrdl a felvételi bizottsag elnokétdl, vizsgalati és fellebbezési
eljarast indithat vagy panaszt tehet az eurdpai ombudsmannal. Mivel a kivalasztasi eljarasra alkalmazni kell a
személyzeti szabalyzatot, kérjlik vegye figyelembe, hogy minden eljaras bizalmas. Amennyiben a jelolt a
kivalasztasi eljards barmely szakaszaban (gy véli, hogy egy konkrét dontés sértette az érdekeit, a
kovetkez6képpen jarhat el.

10.1. Tovabbi informaciot vagy feliilvizsgalatot kérhet

A tovabbi informacioért vagy a felllvizsgalat kéréséért a levelet a kovetkez6 cimre kell kiildeni:
Community Plant Variety Office
A felvételi bizottsag elnoke részére
CPVO/2020/TA/01
3 Boulevard du Maréchal Foch
CS 10121
F-49101 Angers CEDEX 2

legkésGbb egy honappal a kivalasztasi eljarassal kapcsolatos hatarozat kézhezvételétdl szamitva. A felvételi
bizottsag a lehet6 leghamarabb, de legfeljebb egy hdnapon bellil valaszt ad.

10.2. Fellebbezési eljarasok

A jeloltek az Eurdpai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti szabdlyzata 90. cikkének (2) bekezdése szerint
tehetnek panaszt a kovetkez6 cimen:

Community Plant Variety Office

A felvételi bizottsag elnoke részére
CPVO/2020/TA/01

3 Boulevard du Maréchal Foch

CS 10121

F-49101 Angers CEDEX 2

Az ilyen eljaras (lasd az Eurdpai Unid tisztviselGi személyzeti szabalyzatat, amelyet legutdbb az 1023/2013/EK,
Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet, HL L 287., 2013. oktdber 29., 15. o., — http.//www.europa.eu
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/eur-lex modositott ) meginditasara nyitva all6 id6 kezd6napja az a nap, amikor a kérelmez6 a vélt érdeksérelmet
okozd hatarozatot kézhez vette.

Felhivjuk figyelmét, hogy a felvételi bizottsag dontéseinek megvaltoztatasara a kinevezésre jogosult hatdsagnak
nincs hataskore. A Birdsag kovetkezetes itélkezési gyakorlata alapjan a felvételi bizottsag széles mérlegelési
jogkorét a Birdsag nem valtoztathatja meg, kivéve amennyiben a felvételi bizottsagra vonatkozd eljarasi
szabalyokat egyértelmlien megsértették.

Panasztétel az europai ombudsmannal

Az Eurdpai Unid m(ikodésérdl szol6 szerzdés 228. cikke szerint és 6sszhangban a 2002. marcius 14-i (HL L 92.,
2002. aprilis 9., 13. 0.; magyar nyelvii kilonkiadas 1. fejezet 4. kdtet 38-39. 0.) és a 2008. junius 18-i (HL L
189., 2008. julius 17., 25. 0.) hatarozatokkal mddositott, az ombudsman feladatainak ellatasara vonatkozd
szabalyokrdl és altalanos feltételekrol szold, 1994. marcius 9-i 94/262/ESZAK, EK, Euratom eurdpai parlamenti
hatarozat (HL L 113., 1994. majus 4., 15. 0., magyar nyelv(i kilonkiadas 1. fejezet 1. kotet 283-286. 0.)
feltételeivel, mint minden unids polgar, a palyazok panaszt tehetnek az eurdpai ombudsmannal:

European Ombudsman
1, Avenue du president Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg CEDEX

Kérjuk, vegye figyelembe, hogy az ombudsmanhoz benyujtott panasz nem bir halasztd hatéllyal a személyzeti
szabalyzat 90. cikke (2) bekezdése értelmében vett panasz, illetve a személyzeti szabalyzat 91. cikke értelmében
az Eurdpai Unid Kozszolgalati Torvényszékéhez az Eurdpai Unid miikodésérdl szdld szerzédés 270. cikke alapjan
intézett fellebbezés benyujtasa tekintetében elGirt hataridoket illetéen. Azt is vegye figyelembe, hogy az
ombudsman feladatainak ellatasara vonatkozo altalanos feltételek 2. cikkének (4) bekezdése értelmében az
ombudsmanhoz panasz csak az érintett intézménynél vagy szervnél tett megfeleld kozigazgatdsi lépések
megtételét kdvetden nyujthatd be.

A személyes adatok védelme

A KOz6sségi Novényfajta-hivatal a kivalasztasi eljaras szervezéséért felelGs szervként biztositja, hogy a palyazok
személyes adatainak kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok unids intézmények, szervek,
hivatalok és ligynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kivil helyezésérdl szold, 2018. oktdber
23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben elGirtak szerint térténjen. Ez a rendelkezés
kiilonosen az ilyen jellegl adatok bizalmas kezelésére és biztonsagara vonatkozik.

Tovabbi informacidk a CPVO honlapjan, az e-toborzassal kapcsolatos adatvédelmi nyilatkozatban talalhatok.




