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1. BAVT
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Bendrijos augaly veisliy tarnyba (BAVT) yra nepriklausoma ES agentira, jsteigta 1994 m. liepos 27 d. Tarybos
reglamentu (EB) Nr. 2100/94. BAVT yra atsakinga uZ Bendrijos augaly veisliy teisiy sistemos administravima. Si sistema
apsaugo naujas augaly veisles intelektinés nuosavybés teise Europos Sagjungos lygmeniu. BAVT misija — skatinti augaly
veisliy inovacijas, uztikrinant Bendrijos augaly veisliy teisiy prasymy kokybiskg tvarkymg uz prieinama kaing, taip pat
Siomis teisémis besinaudojantiems suinteresuotiesiems subjektams teikti politikos rekomendacijas ir parama.

Daugiau informacijos galima rasti BAVT interneto svetainéje adresu www.cpvo.europa.eu

BAVT teikia kvietimg pareiksti susidoméjimg, siekdama sudaryti rezervo sagrasa.

2. Pareigybeé

2.1. Profilis

BAVT nori jdarbinti keletg labai motyvuoty, j komandinj darbg orientuoty aukstos kvalifikacijos laikinyjy
darbuotojy, kuriems vadovauty IT sektoriaus vadovas ir kurie plétoty BAVT skirtus IT debesijos projektus.
Darbuotojai turi buti kvalifikuoti IT paslaugy kiréjai, turintys debesijos paslaugy kirimo, debesijos architekturos
arba debesijos administravimo patirties.

2.2. Pareigos

Atsizvelgiant j konkreCius pareigy profilius, pagrindinés darbuotojy uzduotys yra Sios:

Debesijos paslaugy kuréjai yra orientuoti | BAVT klientams ir partneriams skirtas inovacijas ir pridétinés
vertés funkcines galimybes. Jie:

pasinaudodami debesijos savosiomis paslaugomis ir technologijomis (mikropaslaugomis, programy
sasajomis, debesijos programavimo kalbomis ir pan.) uztikrina testine plétra ir integracija;

konsultuoja verslo paslaugy klausimais ir tvarko naudotojy prasymus;

uztikrina naudojimasi jvairiomis debesijos paslaugomis ir jy naudg, kad bity kuriamos pridétinés vertés
funkcinés galimybés;

uztikrina naujy IT projekty valdyma, vadovauja uzsakomujy paslaugy teikéjams ir treCiyjy Saliy
rangovams;

yra atsakingi uz sauguma ir privatumo aspekty (duomeny apsaugos aspekty) valdyma.

Debesijos architektai valdo BAVT taikomyjy programy architektirg ir debesijos paslaugas bei pajégumus,
taip pat skatina debesijos inovacijas (automatizavimo, iSmaniyjy duomeny ir pan.) ir sudaro joms salygas.

Jie:

teikia debesijos sprendimus ir architektiiros ekspertines Zinias;

apibrézia BAVT sistemy funkcine raidg;

uztikrina, kad biity pasiekti architektdriniai tikslai;

yra atsakingi uz debesijos savasias funkcijas ir atlieka kasdienes valdymo uzduotis;

kuria lanksty technologijy portfelj, kad neatsilikty nuo inovacijy ir technologijy standarty.

Debesijos administratoriai kuria, konfiglruoja, diegia ir administruoja debesijos komponentus (pvz.,
debesijos tinkly kiirimo ir saugumo, grazinimo, debesijos operacijy valdymo priemoniy ir pan.)
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Jie:

e nustato saugumo reikalavimus ir dél jy konsultuoja, parengia debesijos saugumo standartus, politikg
ir procediras;

e rengia ir prizidri debesijos aplinkos pokycius (techniniu pozitriu);

e vadovauja diegimui, konfiglravimui, atsarginiy kopijy karimui ir (arba) atkdrimui, duomeny baziy ir
taikomyjy programy derinimui ir kt., taip pat pagalbiniy taikomuyjy programy projektavimui ir
tobulinimui;

e administruoja duomeny perkélimo strategijas ir debesijos perkélimo scenarijus.
3. Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

3.1. Oficialus reikalavimai

Kad galéty dalyvauti atrankoje, pareiskéjas privalo iki Sio kvietimo teikti paraiSkas pabaigos atitikti tokius oficialius
reikalavimus:

e  Bent 3 mety universitetinis iSsilavinimas, patvirtintas diplomu, kuris susijes su pareigybe.

e  Bent 3 mety patirtis informaciniy technologijy srityje.

e  bdti ES valstybés narés pilietis!;

e labai gerai mokéti vieng i$ Europos Sajungos kalby 2 ir pakankamai gerai mokéti kitg ES kalbg;
e turéti visas piliecio teises?;

e bt jvykdes visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles;

e biti tinkamos fizinés biklés, kad galéty atlikti su pareigomis susijusias uzduotis?;

3.2. Atrankos kriterijai

Jei kandidatas atitinka pirmiau iSvardytus oficialius kriterijus, tai, siekiant nustatyti, ar jis gali bati kvieCiamas |
pokalbj ir testus rastu, jo kandidattra bus vertinama pagal toliau nurodytus kriterijus.

3.2.1. Pagrindiniai kriterijai
e  ISsilavinimas ir jo tinkamumas vykdyti uzduotis, iSvardytas 2 dalyje (Pareigos).
e  Su pareigomis susijusios patirties lygis.

e  Gebéjimas darbe bendrauti angly kalba.

e  Gebéjimas nasiai dirbti kolektyvuose.

! Europos Sajungos valstybés narés yra $ios: Austrija, Belgija, Bulgarija, Kipras, Cekija, Danija, Estija, Suomija, Pranciizija, Vokietija,
Graikija, Vengrija, Islandija, Airija, Italija, Latvija, Lichtensteinas, Lietuva, Liuksemburgas, Malta, Nyderlandai, Norvegija, Lenkija,
Portugalija, Rumunija, Slovakija, Slovénija, Ispanija, Svedija ir Jungtiné Karalyste.

2 Bulgary, kroaty, ¢eky, dany, olandy, angly, esty, suomiy, pranciizy, airiy, vokieciy, graiky, vengry, italy, latviy, lietuviy, maltieciy,
lenky, portugaly, rumuny, slovaky, slovény, ispany ir Svedy.

3 Prie$ paskyrimg atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti teistumo (neteistumo) pazymos kopija.

* Prie$ paskyrimg institucijy medicinos pareiglinas atlieka atrinkto kandidato sveikatos patikrinima, kad BAVT jsitikinty, jog jis atitinka
Europos Bendrijy kity tarnautojy jdarbinimo salygy 82 straipsnio 3 punkto d dalies reikalavima.
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3.2.2. Privalumai

e  Gebéjimas veiksmingai bendrauti bet kuria kita paraiskos formoje nurodyta oficialigja ES kalba.
e  Techniniai gebéjimai

o  Kurimo bei eksploatavimo veiklos integracija ir testinio integravimo principai (,Agile™ metodai,
automatinés versijos, konteineriy diegimas ir kt.)

o Debesijos plétros technologijos ir principai: ,JavaScript®, ,React", ,Angular®, PHP, ,Java",
debesijos saityno paslaugos ir programy sasajos.

o  Kokybés uztikrinimo elementai ir procesai.

o Debesijos pasitlymy supratimas ir bendra apzvalga: debesijos paslaugy, jy naudos ir
naudojimo atvejy iSmanymas, debesijos darbo srautas, mikropaslaugy architektiira, debesijos
saugumas ir atitiktis, debesijos efektyvumas.

o Debesijos metodiky, architektiros, sistemy ir funkcijy iSmanymas; ,SaaS" sprendimy
administravimas.

o Debesijos duomeny baziy valdymas: atsarginiy kopijy ir (arba) atktrimo politika, saugumas
ir duomeny saugumas ir (arba) suverenumo klausimai, uzklausy optimizavimas, ilgalaikis
saugojimas ir (arba) archyvavimas, biudzeto valdymas.

4. Atrankos procedura

Atrankos procediirg sudaro toliau nurodyti etapai:

Bus vertinamos tik tinkamai uZpildytos ir elektroniniu bldu iki nustatyto termino pateiktos paraiskos.

Kiekviena tinkamai uzpildyta paraiska bus jvertinta siekiant nustatyti, ar kandidatas atitinka visus atitikties
kriterijus.

Reikalavimus atitinkancias paraiskas jvertins atrankos komisija pagal Siame pranesime apie laisvg darbo
vietg nustatytus atrankos kriterijus. Atsizvelgiant j gauty paraisky skaiCiy, atrankos komisija gali taikyti
grieztesnius reikalavimus pagal pirmiau minétus atrankos kriterijus.

Geriausiai jvertinti kandidatai bus pakviesti dalyvauti pokalbyje ir testuose rastu.
Pokalbiai ir testai rastu bus rengiami angly kalba.

Kandidatai privalés dalyvauti egzamine rastu, kad baty patikrintos su pareigybe susijusios jy Zzinios, taip
pat bus surengtas kompiuterinis testas, siekiant jvertinti jy bendruosius jglidzius.

Per pokalbius atrankos komisija jvertins kandidaty profilius ir jy atitiktj pareigybei.

Pokalbio dieng kandidatai privalés pateikti dokumenty, patvirtinanciy jy pilietybe, studijas ir profesine
patirtj, originalus ir kopijas, jskaitant:

o tapatybés kortelés, paso ar kito oficialaus pilietybe patvirtinantio dokumento kopijg;

e diplomo, patvirtinancio reikiama iSsilavinima, kopija;

e  profesine patirtj patvirtinantj dokumenta, kuriame aiskiai nurodytos darbo pradzios ir pabaigos datos.
Siy dokumenty kopijos liks BAVT.

Jei bet kuriame Sios procediiros etape bus nustatyta, kad paraiskoje pateikta informacija buvo tycia
suklastota, kandidatas bus pasalintas i$ atrankos proceso.

Sekmingi kandidatai bus jtraukti j rezervo sarasa, kuris galios 24 ménesius. Sio saraso galiojimas gali biiti
pratestas. Kiekvienas kandidatas bus laisku informuotas, ar jis jtrauktas j rezervo sarasa. Taciau jtraukimas
j rezervo sarasg néra garantija, kad kandidatas bus jdarbintas.
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e  BAVT pirmininkas i$ rezervo sgraso paskirs darbuotojg, kuris bus pasirinktas taip, kad organizacijoje bty
uztikrinama lyCiy pusiausvyra ir geografiné jvairove.

Atrankos komisijos vidaus procediros yra konfidencialios, ir bet koks kontaktas su jos nariais yra grieztai draudZiamas.
Dél bet kokio bandymo daryti jtakg kandidato naudai kandidatas gali biiti nedelsiant diskvalifikuotas.

Kad paraiskos bty galiojancios, kandidatai turi jas pateikti per BAVT elektroninj jdarbinimo portalg, kurj galima rasti
BAVT interneto svetainéje adresu http://www.cpvo.europa.eu/main/en/home/about-the-cpvo/vacancies

Siame etape pareikejai neturi teikti jokiy patvirtinamyjy dokumentu, pvz., tapatybes korteliy ar diplomy kopijy,
ankstesne profesine patirtj patvirtinanciy duomeny ir pan. Pateikti ty dokumenty kopijas privalés tik j pokalbj pakviesti
kandidatai. Paraiskos kandidatams nebus graZintos ir bus saugomos BAVT pagal tarnybos duomeny apsaugos gaires.

Neissamios paraiskos bus automatiskai pasalintos is atrankos procediiros.

Atkreipiame démesj, kad laikotarpis tarp paraisky pateikimo termino ir kandidaty atrankos pokalbiui proceso pabaigos
gali testis kelias savaites.

Kandidatai, kurie bus jvertinti kaip tinkamiausi pagal 4 punkte iSvardytus kriterijus, bus jtraukti j rezervo sarasa.

5. Idarbinimo salygos

Darbo vieta — AnZeras (Pranciizija). Dél priezasCiy, susijusiy su BAVT veiklos reikalavimais, tikimasi, kad
kandidatai galés pradéti dirbti per trumpa laika. Bus pasitlyta AD 6 kategorijos sutartis pagal kity Europos
Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg ar 3 straipsnio a punkta, taikant devyniy ménesiy
bandomajj laikotarpj. Sutartis, kurios trukmé yra ketveri metai, nustatytam laikotarpiui gali buti atnaujinta ne
daugiau kaip vieng karta. Po to sutartis atnaujinama neribotam laikotarpiui.

Laikinojo darbuotojo darbo uZmokestj sudaro pagrindinis darbo uZmokestis, taip pat kitos iSmokos, kurios
priklauso nuo darbuotojo asmeninés padéties. Dabartinis AD 6 kategorijos darbuotojy minimalus bendras bazinis
darbo uZzmokestis pries atskaitymus ir pries pritaikant korekcinj koeficientg (Pranciizijoje — 117,7) yra apytiksliai
nuo 5 524,91 EUR. Taikoma kategorija ir bendras bazinis darbo uzmokestis gali biiti didesnis, atsizvelgiant j
pasirinkto kandidato sukaupta patirtj. IS darbo uzmokescio mokesciai iSskaiCiuojami i$ karto, taciau atlyginimams
netaikomi nacionaliniai mokesciai. Taip pat nuo jy atskaitomos medicininio draudimo, pensijy ir nedarbo
draudimo jmokos.

Darbuotojas dirbs daugiakulttreje aplinkoje, kur socialinis dialogas tarp vadovybés ir darbuotojy yra labai
svarbus. BAVT yra visiSkai kompiuterizuota, jos darbo valandos yra pagristos laisvu darbo dienos rezimu ir
pagrindiniu darbo laiku. Jprasta darbo savaité — 40 valandy.

6. Nepriklausomumas ir interesy deklaracijos

Darbuotojas turés jsipareigoti veikti nepriklausomai vieSojo intereso labui ir visapusiskai deklaruoti visus tiesioginius arba
netiesioginius interesus, dél kuriy galéty kilti abejoniy dél jo nepriklausomumo. Paraiskose kandidatai turi patvirtinti, kad
yra pasirenge tai padaryti.

7. Lygios galimybés

BAVT yra lygias galimybes uztikrinantis darbdavys, kuris priima paraiskas nediskriminuodamas kandidaty dél lyties, rasés
ar etninés kilmés, religijos ar sitikinimy, amziaus ar seksualinés orientacijos, civilinés biklés ar Seiminés padéties.
Visiems atrankos procedury pareiskéjams bus suteiktos vienodos galimybés atskleisti savo gebéjimus. Darbuotojai
atrenkami i$ visy Europos Sajungos valstybiy nariy pilieciy, uztikrinant kuo platesne geografine aprépt;.
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8. Galutinis paraisky pateikimo terminas : 2020/02/28
9. Darbo pradzios data — kuo greiciau

10. Review Perzitiros — apeliaciniai skundai — skundai

PareiSkéjai, kurie mano turintys pagrindo pateikti skundg dél konkretaus sprendimo, bet kuriame atrankos procediros
etape gali paprasyti atrankos komisijos pirmininko pateikti papildomos informacijos dél tokio sprendimo, pateikti
apeliacinj skundg arba skundg Europos ombudsmenui. Kadangi atrankos procedurai taikomi Tarnybos nuostatai,
atkreipiame démesj, kad visi svarstymai yra konfidencialls. Jei bet kuriame atrankos procediiros etape pareiskéjas
mano, kad jo interesai buvo paZzeisti kokiu nors sprendimu, jis gali imtis tokiy veiksmy:

PraSymai pateikti papildomos informacijos arba atlikti perzitirg
Siyskite laiskg su prasymu pateikti daugiau informacijos arba atlikti perzitrg ir iSdéstykite savo argumentus tokiu adresu:
Community Plant Variety Office
Atrankos komisijos pirmininkui
CPVO/2020/TA/01
3 Boulevard du Maréchal Foch
CS 10121
F-49101 Angers CEDEX 2

per ménesj nuo tada, kai jums praneSama apie sprendima dél atrankos procediiros. Atrankos komisija jums atsakys kuo
greiiau ir ne véliau kaip per ménes;.

10.1. Skundy pateikimo tvarka

Pateikite skundg pagal Europos Bendrijy pareiguny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj tokiu adresu:
Community Plant Variety Office
Atrankos komisijos pirmininkui
CPV0O/2020/TA/01
3 Boulevard du Maréchal Foch
CS 10121
F-49101 Angers CEDEX 2

Tokiai procedurai inicijuoti skirtas laikotarpis (Zr. Tarybos nuostatus, su paskutiniais pakeitimais, padarytais Tarybos
reglamentu (EB, Euratomas) Nr. 1023/2013 (2013 m. spalio 29 d., OL L 287, p. 15 — http.//www.europa.eu /eur-lex)
pradedamas skaiCiuoti nuo tada, kai pareiské&jams praneSama apie veiksma, kuris numanomai pazeidzia jy interesus.

Pazymétina, kad uz paskyrimus atsakingas subjektas neturi jgaliojimy pakeisti atrankos komisijos sprendimy. Teismas
yra ne karta nurodes, kad atrankos komisija turi placius jgaliojimus ir teismas jy perZzitréti negali, nebent bity aiSkiai
pazeistos atrankos komisijos veiklai taikomos taisyklés.

10.2. Skundai Europos ombudsmenui

Pcagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 228 straipsn;j ir pagal salygas, nustatytas 1994 m. kovo 9 d. Europos
Parlamento sprendimu 94/262/EAPB, EB, Euratomas dél ombudsmeno pareigy atlikimg reglamentuojanciy nuostaty ir
bendryjy salygy (1994 m. geguzés 4 d., OL L 113, p. 15), i$ dalies pakeistu 2002 m. kovo 14 d. (2002 m. balandZio
9d., OLL 92, p. 13) ir 2008 m. birzelio 18 d. (2008 m. liepos 17 d., OL L 189, p. 25) sprendimais, kaip visi Europos
Sajungos pilieciai, pareiskéjai skundus gali pateikti tokiu adres:
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European Ombudsman
1, Avenue du Président Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg CEDEX

Pazymétina, kad, pateikus skundg ombudsmenui, Pareigliny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir 91 straipsnyje
atitinkamai nustatytas skundy arba apeliaciniy skundy teikimo Europos Sajungos tarnautojy teismui pagal Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj (EB sutarties ex 236 straipsnj) terminas skaiCiuojamas toliau. Taip pat
pazymétina, kad pagal ombudsmeno pareigy atlikimg reglamentuojanciy nuostaty ir bendrujy salygy 2 straipsnio 4 dalj
skundas ombudsmenui turi biiti teikiamas tik tinkamai iSnaudojus administracinio apskundimo atitinkamoms
institucijoms ir tarnyboms priemones.

11. Asmens duomeny apsauga

Bendrijos augaly veisliy tarnyba, kaip atrankos procediirg vykdanti jstaiga, uztikrins, kad kandidaty asmens
duomenys buty tvarkomi taip, kaip reikalaujama pagal 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentg (EB) Nr. 2018/1725 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens
duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas
Nr. 1247/2002/EB. Tai pirmiausiai taikoma tokiy duomeny konfidencialumui ir saugumui.

Daugiau informacijos rasite pareiSkime apie privatumo apsaugg dél e. jdarbinimo, kurj galima rasti BAVT
interneto svetainéje.




