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PAZINOJUMS PAR VAKANCI

Atsauce: CPVO/2020/TA/01

Vakance: atlases procedura IT makonu izstradataja, arhitekta un administratora (AD6) amatam.
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1. CPVO

Kopienas Augu Skimu birojs (CPVO) ir neatkariga ES adentiira, ko izveidoja ar Padomes 1994. gada 27. jalija Regulu
(EK) Nr. 2100/94. CPVO ir atbildigs par Kopienas augu Skirnu aizsardzibas sistémas vadibu. Ar So sistemu nodroSina
aizsardzibu Eiropas Savienibas limeni, garantgjot intelektuala ipasuma tiesibas attieciba uz jaunam augu skirném. CPVO
uzdevums ir veicinat augu Skirnu inovaciju, par pienemamu maksu izskatot Kopienas augu Skirnu aizsardzibas
pieteikumus, ka ari sniedzot politikas ieteikumus un palidzot istenot Sis tiesibas atbilstosi ieintereséto personu interesem.

Plasaka informacija pieejama CPVO timekla vietné: www.cpvo.europa.eu

CPVO organizé uzaicingjumu izteikt ieinteresétibu kandidatu rezerves saraksta izveidei.

2. Amats

2.1. Profil

CPVO velas noligt vairakus Joti motivétus, uz komandas darbu vérstus un labi kvalificétus pagaidu darbiniekus,
kuri IT nodalas vaditaja paklautiba makoni izstradas IT projektus CPVO vajadzibam. Darbiniekiem jabat
kvalifictiem IT izstradatajiem ar pieredzi makonu izstradé, makonu arhitektlira vai makonu administrésana.

2.2. Pienakumi

Darbinieku galvenie uzdevumi atkariba no profiliem:

makonu izstradataji galveno uzmanibu veltis inovacijai un funkcijam, kas nodrosina pievienoto vértibu, CPVO
klientu un partneru vajadzibam. Tie:

e nodrosinas pastavigu attistibu un integraciju, izmantojot originalmakona (cloud native) pakalpojumus
un tehnologijas (mikropakalpojumi, lietojumprogrammas saskarnes (API), makonu programmésanas
valodas utt.);

e darbosies ka padomdevéji darbibas pakalpojumu joma un parvaldis lietotaju pieprasijumus;

e izmantos dazadus makonu pakalpojumus ar mérki izstradat funkcijas, kas nodrosSina pievienoto
vértibu, un garantés labuma giiSanu no Sadiem pakalpojumiem;

e nodrosinas jaunu IT projektu vadibu, arpakalpojumu sniedz&ju un treSo personu darbuznéméju
vadibu;

e garantés droSibu un privatuma aspektu (datu aizsardzibas aspektu) parvaldibu.

Makonu arhitekti parvaldis lietojumprogrammu arhitektiiru un makonu pakalpojumus un iespgjas CPVO
vajadzibam, ka ari veicinas un nodrosinas makonu inovaciju (automatizacija, viedie dati utt.).

Tie:
¢ nodrosinas specialas zinasanas par makonrisinajumiem un makonu arhitektdru;
e noteiks CPVO sistemu funkcionalo attistibu;
e nodrosinas arhitektliras mérku sasniegSanu;

e nodroSinas pieredzi saistiba ar originalmakona (cloud native) funkcijam un veiks ikdienas vadibas
uzdevumus;

e izstradas elastigu tehnologiju portfeli ar mérki nodrosinat atbilstibu inovacijas un tehnolodiju
standartiem.
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Makonu administratori veidos, konfigurés, izvérsis un administrés makonu komponentes (pieméram, makonu
tikloSanu un drosibu, maksajumu atmaksu, makonu darbibas parvaldibas rikus utt.).

Tie:

noteiks un ieteiks droSibas prasibas, sagatavos makonu drosibas standartus, politiku un procediras;
izstradas un parraudzis izmainas makonu vidé (no tehniskas perspektivas);

vadis instaléSanu, konfiguréSanu, dubléSanu/atkopsanu, datubazu un lietojumprogrammu iestatiSanu
utt., ka ari atbalstis lietojumprogrammu izstradi un jauninajumus;

parvaldis datu migracijas stratédijas un datu migracijas scenarijus.

3. Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

3.1. Formalas prasibas

Lai kandidatu uzskatitu par atbilstosu atlasei, 33 uzaicinajuma termina beigu diena vinam ir jaatbilst Sadam formalam

prasibam:

Ar diplomu apliecinata pabeigta vismaz tris gadus ilga augstaka izglitiba ar So amatu saistita joma.
Vismaz tris gadus ilga pieredze ar informacijas tehnologijam saistitos jautajumos.
ES dalibvalsts pilsonis!;

teicamas vienas Eiropas Savienibas valodas? zinaSanas un apmierinoSas citas Eiropas Savienibas valodas
zinasanas;

pilntiesiga pilsona statuss3;
izpilditas valsts tiesibu aktos noteiktas prasibas par militaro dienestu;

fiziskas sp&jas pildit ar amatu saistitos pienakumus?.

3.2. Atlases kritériji

Ja kandidats atbilst iepriekS minétajam oficialajam prasibam, vinu noverté, lai atlasitu intervijai un rakstveida
parbaudém, pamatojoties uz Sadiem kritérijiem:

3.2.1. Pamatkritériji

Akadémiska kvalifikacija un tas saistiba ar iepriekS 2.iedala “Amata apraksts” minétajiem
uzdevumiem.

Ar amatu saistitas pieredzes limenis.

! Firopas Savienibas dalibvalstis ir: Apvienota Karaliste, Austrijfa, Belgija, Bulgarija, Cehijas Republika, Danija, Francija, Griekija,
Horvatija, Igaunija, Italija, Irija, Kipra, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande, Polija, Portugale, Rumanija, Slovakija,
Slovénija, Somija, Spanija, Ungarija, Vacija un Zviedrija.

2 Anglu, bulgaru, ¢ehu, danu, francu, grieku, horvatu, igaunu, italu, iru, latviesu, lietuvieSu, maltieSu, niderlandieSu, polu, portugalu,
rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu un zviedru valoda.

3 Pirms iecelSanas amata veiksmigajam kandidatam ir jaiesniedz izraksts no policijas datu bazes.

4 Pirms iecelSanas amata sekmiga kandidata veselibas stavokli parbauda kada no iestazu medicinas centriem, lai CPVO varétu
parliecinaties par kandidata atbilstibu Kopienu paré&jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 82. panta 3. punkta d) apakSpunkta prasibam.
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Spéja stradat anglu valoda.

Spé€ja efektivi darboties grupas.

3.2.2. Prieksrocibas

Speja efektivi sazinaties jebkura cita Kopienas valoda, ka noradits pieteikuma veidlapa.
Tehniskas prasmes

o DevOps un nepartrauktas integréSanas principi (spgjas izstrades metodes, automatiskais
blivéjums, konteineru izvérSana utt.).

o Makonu izstrades tehnologijas un principi: JavaScript, React, Angular, PHP, Java, makonu
timekla pakalpojumi un APL

o Ieguldijums kvalitates nodrosinasana un kvalitates nodrosinasanas procesi

o Izpratne par makonu piedavajumiem un kopéja aina makonu piedavajumu joma: zinasanas
par makonu pakalpojumiem, to sniegto labumu un izmantoSanas gadijumiem, makonu
darbplismu, mikropakalpojumu arhitekttiru, makonu drosibu un atbilstibu, makonu lietderibu.

o Izpratne par makonu metodiku, arhitekttiru, sisttmam un funkcijam, SaaS (programmatiira
ka pakalpojums) risinajumu administrésanu.

o Makonu datubazu parvaldiba: dubléSanas/atkopSanas politika, drosibas un datu
drosibas/suverenitates jautajumi, pieprasijumu optimizacija, ilgtermina
glabasana/arhivésana, budzeta parvaldiba.

4. Atlases procedura

Atlases procedira ir turpmak minétie posmi.

Tiek nemti vera tikai pienacigi aizpilditi pieteikumi, kas elektroniski iesniegti noteiktaja termina.

Ikvienu pienacigi aizpilditu pieteikumu izverte, lai parliecinatos par kandidata atbilstibu visiem atbilstibas
kritérijiem.

AtbilstoSos pieteikumus izverté iecelta Atlases komiteja, balstoties uz Saja pazinojuma par vakanci
definétajiem atlases kritérijiem. Atkariba no sanemto pieteikumu skaita Atlases komiteja var piemérot
stingrakas prasibas attieciba uz minétajiem atlases kritérijiem.

Vispiemérotakos kandidatus uzaicina uz interviju un rakstiskiem testiem.
Intervijas un rakstveida parbaudes notiks angju valoda..

Kandidatiem ir japilda rakstisks tests, kura parbauda amatam nepiecieSamas specifiskas zinasanas, un
datorizéts tests visparéjo prasmju parbaudei.

Interviju laika Atlases komiteja izskata kandidatu profilus un izvérté to atbilstibu konkrétajam amatam.

Intervijas diena kandidatus Itidz uzradit dokumentu originalus un kopijas, kuros sniegtas detalizétas zinas
par valstspiederibu, izglitibu un profesionalo pieredzi, jo Tpasi:

o identifikacijas kartes, pases vai cita oficiala pilsonibu apliecinosa dokumenta kopiju;
e diploma, kas apliecina nepiecieSamo akadémiskas kvalifikacijas limeni, kopiju;

e profesionalo pieredzi apliecinoSus dokumentus, kuros skaidri noraditi sakuma un beigu datumi.

CPVO glaba So dokumentu kopijas.




CPVO/2020/TA/01

e Jajebkura proceduras posma konstate, ka pieteikuma sniegta informacija ir apzinati nepatiesa, kandidatu
diskvalificé no atlases procesa.

e Sekmigos kandidatus ieklauj rezerves saraksta, kas ir derigs 24 menesus. Saraksta deriguma terminu var
pagarinat. Katrs kandidats vestulé tiek informéts par vina/vinas ieklausanu rezerves saraksta. Tomér
ieklausana kandidatu rezerves saraksta negaranté pienemsanu darba.

e  (CPVO priekssedetajs iecels amata no rezerves saraksta izraudzito kandidatu, nemot vera nepiecieSamibu
organizacija veidot dzimumu lidzsvaru un geografiskas parstavibas daudzveidibu.

Atlases komitejas iekSgjais process ir konfidencials, un jebkada kontaktéSanas ar tas locekliem ir stingri aizliegta.
Piedavajumu izteikSana kada kandidata varda var biit pamats ttlit€jai diskvalificEsanai.

Lai pieteikumi btu derigi, kandidatiira japiesaka CPVO elektroniskaja darba iespeju portala, kas pieejams CPVOtimekla
vietne: http://www.cpvo.europa.eu/main/en/home/about-the-cpvo/vacancies

Saja posma pieteikumu iesniedz&iji tiek ITgti nepievienot apliecino$os dokumentus, pieméram, identifikacijas karsu un
ir jaiesniedz So dokumentu kopijas parbaudes veiksanai. Kandidati nesanem atpakal savus pieteikumus, tie tiek glabati
CPVO lieta saskana ar biroja datu aizsardzibas pamatnostadném.

Nepilnigi pieteikumi tiek automatiski izslégti no atlases procediiras.

Ltdzam nemt véra, ka laika posms starp pieteikumu iesniegSanas beigu terminu un uz interviju aicinamo kandidatu
atlases proceduras noslégumu var ilgt vairakas nedélas.

Kandidati, kurus, pamatojoties uz ieprieks 4. punkta uzskaititajiem kritérijiem, atzist par vispiemérotakajiem, tiek ieklauti
kandidatu rezerves saraksta.

5. Darba nosacijumi

Darba vieta ir Anzg, Francija. Ar CPVO darbibas prasibam saistitu iemeslu dé tiek gaidita izvéléta kandidata piegjamiba
isa laika. Tiek piedavats noslegt AD6 pakapes ligumu saskana ar Eiropas Savienibas pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 3.a panta 2. punkta f) apakSpunktu, nosakot devinu ménesu parbaudes laiku. Liguma ilgums ir Cetri gadi, ko
ne vairak ka vienu reizi ir iesp&jams pagarinat uz noteiktu laikulebkada turpmaka pagarinasana notiek uz nenoteiktu
laiku.

Pagaidu darbinieka atalgojumu veido pamatalga un citas piemaksas, kas atkarigas no darbinieka personigas situacijas.
Informacijai: patlaban minimala bruto pamatalga AD6 pakapes darbiniekiem pirms nodoklu atvilkumiem un péc
korekcijas koeficienta, kas Francija ir 117,7, pieméroSanas ir apméram 5524,91 EUR. Piemérojama pakape un bruto
pamatalga var bit augstaka atkariba no izvéleta kandidata darba stdza. Nodoklis no algam tiek ieturéts ienakumu
glSanas vieta, bet tas netiek apliktas ar valsts nodokli. Tiek veikti ari atskaitijumi veselibas apdrosinasanas, pensijas un
bezdarba apdrosinaSanas mérkiem.

Darbinieks strada multikulturala vid€, kura par svarigu uzskata socialo dialogu starp vadibu un darbiniekiem. CPVOdarba
procesi ir pilniba datorizéti, un darba laika organizacija tiek izmantots elastigais darba laiks un darba pamatlaiks. Parasta
darba nedéla ir 40 stundas.

6. Neatkariba un interesu deklarésana

Darbiniekam ir jaapliecina apnemsanas darboties neatkarigi sabiedribas laba un deklarét visas tieSas vai netiesas
intereses, kuras varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vina/vinas neatkaribu. Kandidatiem pieteikuma jaapstiprina
gataviba to darit.

7. Vienlidzigas iespéejas

CPVOka darba devéjs nodrosina vienlidzigas iesp&jas un pienem pieteikumus neatkarigi no iesniedz&ja dzimuma, rases,
etniskas izcelsmes, religijas vai ticibas, vecuma, seksualds orientacijas vai gimenes stavokla. Visiem pieteikumu
iesniedzgjiem atlases procediiras tiek nodroSinatas vienadas iespgjas savu sp&ju apliecinasanai. Darbiniekus no visu
Eiropas Savienibas dalibvalstu pilsonu vidus atlasa, lai nodroSinatu péc iespgjas plasaku geografisko parstavibu.
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8. Pieteikumu iesniegsSanas beigu datums : 2020/02/28
9. Sakuma datums: cik vien driz iespejams.

10. ParskatiSana — parsidziba — sudzibas

Pieteikumu iesniedz&ji, kuri uzskata, ka viniem ir pamats iesniegt stidzibu par konkrétu lemumu, var jebkura atlases
procediiras bridi Atlases komitejas priekSsédétajam pieprasit papildu informaciju par minéto IéEmumu, ka ari uzsakt
parsudzibas proceduru vai iesniegt stdzibu Eiropas Ombudam. Ta ka atlases procedurai pieméro Civildienesta
noteikumus, lidzam nemt vera, ka process ir pilniba konfidencials. Ja jebkura atlases procediras posma pieteikumu
iesniedz&ji uzskata, ka ar konkrétu lEmumu ir parkaptas vinu intereses, vini var rikoties, ka noradits turpmak.

10.1. Papildu informacijas vai parskatiSanas pieprasijumi
Nosiitiet vestuli, pieprasot papildu informaciju vai parskatiSanu, adresgjot lietu:
Community Plant Variety Office
For the attention of the Chair of the Selection Board
CPVO/2020/TA/01
3 Boulevard du Maréchal Foch
Cs 10121
F-49101 Angers CEDEX 2

ménesa laika péc pazinojuma par atlases procediras IEmumu sanemsanas. Atlases komiteja atbildés iespgjami atra
laika, kas neparsniegs vienu méenesi.

10.2. Parsudzesanas kartiba

Iesniegt stidzibu saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu, to nosttot uz $adu adresi:
Community Plant Variety Office
For the attention of the Chair of the Selection Board
CPVO/2020/TA/01
3 Boulevard du Maréchal Foch
CS 10121
F-49101 Angers CEDEX 2

Laika ierobezojums Sis proceduras uzsakSanai (sk. Civildienesta noteikumus, kas groziti ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2013. gada 29.oktobra Regulu (EK, Euratorn) Nr. 1023/2013(0V L 287, 29.10.2013., 15. Ipp. —
http.//www.europa.eu /eur-lex), sakas no briza, kad pieteikumu iesniedz&jiem pazino par ricibu, kas, iesp&jams, aizskar
to intereses.

Lddzam nemt véra, ka iecélgjinstitlicija nav kompetenta grozit Atlases komitejas IEmumus. Tiesa ir konsekventi paudusi,
ka ta nevar parskatit Atlases komitejas plaso ricibas brivibu, iznemot gadijumus, kad ir neapSaubami parkapti noteikumi,
kas regulé Atlases komitejas darbu.

10.3. Complaints to the European Ombudsman

saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 228. pantu un saskana ar noteikumiem, kas izklastiti Eiropas
Parlamenta 1994. gada 9. marta Lémuma Nr. 94/262/EOTK (EK, Euratom) par noteikumiem un vispargjiem
nosacijumiem, kas regulé ombuda pienakumu izpildi (OV L 113, 4.5.1994., 15. Ipp.), kas grozits ar ta 2002. gada 14.
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marta (OV L 92, 9.4.2002., 13. Ipp.) un 2008. gada 18. junija (OV L 189, 17.7.2008., 25. Ipp.) lEmumiem, pieteikumu
iesniedzgji, tapat ka ikviens Eiropas Savienibas pilsonis, var iesniegt stidzibu Eiropas Ombudam uz Sadu adresi:

European Ombudsman
1, Avenue du president Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg CEDEX

Lidzam nemt véra, ka slidzibu iesniegsana ombudam nepartrauc Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punkta un
91. panta noteikto terminu, kura laika var iesniegt stidzibu vai parsudzibu Civildienesta tiesa, pamatojoties uz Liguma
par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu. Ludzam nemt véra ari to, ka saskana ar 2. panta 4. punktu vispar&jos
nosacijumos, ar ko regulé ombuda pienakumu izpildi, pirms stidzibas iesniegSanas ombudam ir atbilstosi administrativa
veida javersas attiecigajas iestadés un struktdras.

11. Personas datu aizsardziba

Kopienas Augu Skirnu birojs (ka struktira, kas atbildiga par atlases procediras organizéSanu) nodroSinas
pieteikumu iesniedz&ju personas datu apstradi atbilstosi prasibam, kas noteiktas Eiropas Parlamenta un Padomes
2018. gada 23. oktobra Regula (ES) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi Savienibas iestadés, struktliras, birojos un agenttiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu
(EK) Nr. 45/2001 un Lemumu Nr. 1247/2002/EK. Tas jo ipasi attiecas uz $adu datu konfidencialitati un drosibu.

Papildu informaciju skatiet privatuma pazinojuma par elektronisko pienemsanu darba, kas ir piegjams CPVO
timekla vietne.




