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1. CPVO

Wspdlnotowy Urzad Ochrony Odmian Roslin (CPVO) to niezalezna agencja unijna powotana rozporzadzeniem Rady
(WE) nr 2100/94 z dnia 27 lipca 1994 r. CPVO odpowiada za zarzadzanie wspolnotowym systemem ochrony odmian
roslin. System ten zapewnia ochrone prawa wiasnosci intelektualnej w odniesieniu do nowych odmian roslin na szczeblu
Unii Europejskiej. Misjg CPVO jest wspieranie innowacji w odmianach roslin poprzez wysokiej jakosci rozpatrywanie
wnioskow 0 przyznanie wspolnotowych praw do ochrony odmian roslin w przystepnej cenie przy jednoczesnym
zZapewnieniu wytycznych i wsparcia w wykonywaniu tych praw z korzyscig dla zainteresowanych stron.

Szczegdtowe informacje dostepne sg na stronie internetowej CPVO pod adresem: www.cpvo.europa.eu

CPVO wystosowuje zaproszenie do wyrazenia zainteresowania z zamiarem utworzenia listy rezerwowe;j.

2. Stanowisko

2.1. Profil

CPVO zamierza zaangazowac¢ zmotywowanych, wykwalifikowanych i dziatajacych zespotowo pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony, ktérzy pod nadzorem kierownika sektora informatycznego bedg wdrazac dla
CPVO projekty informatyczne w chmurze. Pracownicy ci muszg by¢ wykwalifikowanymi programistami
z do$wiadczeniem w zakresie programowania chmury, architektury chmury lub administrowania chmura.

2.2. Zakres obowigzkow

Do gtéwnych zadan pracownikow poszczegdinych profili naleza:

Programisci chmury skupiajg sie na innowacjach ifunkcjach majgcych warto$¢ dodang dla klientow
i partneréw CPVO. Ich zadania:

e ciggte tworzenie iintegracja rozwigzan, przy uzyciu rodzimych ustug itechnologii w chmurze
(mikroustug, interfejséw API, jezykéw programowania w chmurze itp.);

e petnienie roli doradcy w zakresie ustug dla organizacji oraz obstuga wnioskow uzytkownikow;
e korzystanie z réznych ustug w chmurze w celu tworzenia funkcji o wartosci dodanej;

e  zarzadzanie nowymi projektami informatycznymi, kierowanie outsourcingiem i wykonawcami
zewnetrznymi;

e  bezpieczenstwo i zarzadzanie aspektami ochrony prywatnosci (aspekty ochrony danych).

Architekci chmury zarzadzajg architekturg aplikacji oraz ustugami i funkcjami w chmurze na rzecz CPVO,
a takze wspieraja i umozliwiajg innowacje w chmurze (automatyzacja, inteligentne dane itp.).

Ich zadania:
e  zapewnianie wiedzy specjalistycznej o rozwigzaniach w chmurze i architekturze chmury;
o okreslanie funkcjonalnych zmian w systemach CPVO;
e  zapewnianie realizacji celéw zwigzanych z architektura;
e sprawdzanie rodzimych funkcji w chmurze oraz wykonywanie codziennych zadan obstugi;

e projektowanie elastycznego zasobu technologii, aby nadaza¢ za innowacjami i standardami
technicznymi.

Administratorzy chmury tworzg, konfigurujg irozwijajg chmure oraz administrujg jej elementami (np.
potgczeniami sieciowymi i bezpieczenstwem chmury, danymi zwrotnymi, specjalnymi narzedziami operacyjnego
zarzadzania chmurg itp.).
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Ich zadania:

e ustalanie wymogow bezpieczenstwa i doradzanie w tym zakresie, opracowywanie norm, polityk
i procedur w zakresie bezpieczenstwa chmury;

¢  projektowanie i nadzorowanie zmian w $rodowisku chmury (z technicznego punktu widzenia);

e prowadzenie instalacji, konfiguracji, tworzenia/odzysku kopii zapasowych, tworzenia baz danych
i korekt aplikacji ... oraz wspomaganie projektowania i programowania aplikacji;

e  zarzadzanie strategiami migracji danych i scenariusze migracji w chmurze.

3. Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

3.1. Wymogi formalne

Aby mdc ubiegac sie o stanowisko, osoba kandydujgca musi spetni¢ do daty zakonczenia konkursu nastepujgce wymogi
formalne:

e Ukonczone studia uniwersyteckie w wymiarze co najmniej 3 lat, potwierdzone dyplomem, w dziedzinie
istotnej dla pracy na przedmiotowym stanowisku

e Co najmniej trzyletnie doswiadczenie w kwestiach zwigzanych z technologiami informacyjnymi
e  obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE?;

e gruntowna znajomos¢ jednego z jezykow Unii Europejskiej? oraz zadowalajgca znajomosS¢ innego z
jezykow Unii Europejskiej;

e petnia praw obywatelskich?;
e uregulowany stosunek do stuzby wojskowej w mys| przepisow krajowych;

e sprawnosc fizyczna umozliwiajgca wykonywanie obowigzkdw zwigzanych ze stanowiskiem®.

3.2. Kryteria wyboru

Kandydaci spetniajagcy powyzsze wymogi formalne zostang poddani ocenie na podstawie nastepujgcych
kryteriow pod katem zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng i testy pisemne:

3.2.1. Kryteria podstawowe

o  kwalifikacje akademickie i ich istotnos¢ z punktu widzenia zadan wymienionych w czesci 2 (Stanowisko)
powyzej;

e  poziom do$wiadczenia odpowiedni dla przedmiotowego stanowiska;
e umiejetnos¢ pracy w jezyku angielskim;

e umigjetnos¢ skutecznej pracy w zespole.

! panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej s3: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja,
Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia,
Szwecja, Wegry, Wiochy i Zjednoczone Krélestwo.

2 angielski, butgarski, chorwacki, czeski, dunski, estonski, finski, francuski, grecki, hiszpanski, irlandzki, litewski, fotewski, maltariski,
niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumurnski, stowacki, stowenski, szwedzki, wegierski i wioski.

3 Kandydat wybrany na stanowisko przed powotaniem zostanie poproszony o dostarczenie zaswiadczenia o niekaralnosci.

4 Przed powotfaniem kandydat wybrany na stanowisko zostanie przebadany przez jednego z lekarzy instytucjonalnych, aby CPVO miato
pewnosc¢, ze kandydat spetnia wymogi art. 82 ust. 3 lit. d) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspolnot Europejskich.
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3.2.2. Dodatkowe atuty

¢  komunikatywna znajomosc¢ innego unijnego jezyka, zgodnie z informacjami podanymi w zgtoszeniu;
e  kompetencje techniczne:

o zasady DevOps iciggtej integracji (metody programowania zwinnego, automatyczne
budowanie, stosowanie kontenerdw itp.)

o technologie i zasady tworzenia chmury: ustugi JavaScript, React, Angular, PHP, Java, Cloud
Web i interfejsy API;

o elementy i procesy zapewniania jakosci;

o wiedza o ofertach w zakresie chmury i ich ogdiny przeglad: wiedza o ustugach w chmurze,
ich korzysciach i przypadkach uzycia, procesie dziatania chmury, architekturze mikroustug,
bezpieczenstwie i zgodnosci chmur, efektywnosci chmur;

o znajomos¢ metod tworzenia chmur, ich architektury, ram ifunkcji administrowania
rozwigzaniami Saas;

o zarzadzanie bazami danych w chmurze: polityka tworzenia/odzyskiwania kopii zapasowych,
zagadnienia zwigzane z zabezpieczeniem oraz bezpieczenstwem/niezaleznoscig danych,
optymalizacja  zapytan, dtugoterminowe przechowywanie/archiwizacja, zarzadzanie
budzetem.

4. Procedura naboru

Procedura naboru obejmuje nastepujace kroki:

Rozpatrywane beda jedynie kompletne wnioski dostarczone drogg elektroniczng w wyznaczonym
terminie.

Kazdy nalezycie wypetniony wniosek bedzie analizowany w celu ustalenia, czy dany kandydat spetnia
wszystkie kryteria.

Kwalifikowalne wnioski zostang ocenione przez powotana komisje selekcyjng w oparciu o kryteria wyboru
zdefiniowane w niniejszym ogtoszeniu o naborze. W zaleznosci od liczby otrzymanych wnioskéw komisja
selekcyjna moze zastosowac bardziej zaostrzone wymogi w ramach kryteriow wyboru okreslonych

powyzej.
Najlepsi kandydaci zostang zakwalifikowani do rozmoéw kwalifikacyjnych i testow pisemnych.

Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne bedg prowadzone w jezyku angielskim.

Kandydaci bedg musieli podejs$¢ do pisemnego egzaminu majgcego na celu sprawdzenie wiedzy wtasciwej
dla stanowiska oraz do testu komputerowego sprawdzajgcego umiejetnosci ogdine.

Podczas rozméw kwalifikacyjnych komisja selekcyjna przeanalizuje profile kandydatow i oceni, czy s3
odpowiednimi osobami na dane stanowisko.

W dniu rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poproszeni o okazanie oryginatéw i kopii dokumentdw
potwierdzajgcych obywatelstwo, studia i doswiadczenie zawodowe, w szczegdlnosci:

e  kopii dowodu tozsamosci, paszportu lub innego oficjalnego dokumentu okreslajgcego obywatelstwo;
e  kopii dyplomu potwierdzajagcego wymagany poziom ksztatcenia na poziomie akademickim;

e dokumentdw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe, jasno wskazujacych date rozpoczecia i
zakonczenia pracy.

Kopie dokumentdw bedg przechowywane przez CPVO.

Jezeli na dowolnym etapie postepowania okaze sie, ze w zgtoszeniu Swiadomie podano nieprawdziwe
informacje, kandydat zostanie wykluczony z procedury naboru.
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e  Kandydaci, ktérzy pomyslnie przejda proces naboru, zostang zamieszczeni na liscie rezerwowej waznej
przez 24 miesigce. Okres obowigzywania listy moze zosta¢ przedtuzony. Kazdy z kandydatdéw otrzyma
pismo z informacja, czy zostat umieszczony na liscie rezerwowej czy nie. Umieszczenie kandydatéw na
licie rezerwowej nie gwarantuje im jednak rekrutacji na stanowisko.

e Prezes CPVO wybierze kandydata z listy rezerwowej, kierujgc sie tworzeniem organizacji zrdwnowazonej
pod wzgledem pici i pochodzenia geograficznego.

Wewnetrzne postepowania komisji selekcyjnej sy poufne, a jakiekolwiek kontakty z jej cztonkami sg Scisle zakazane.
Préby kontaktdw ze strony kandydata mogg prowadzi¢ do natychmiastowej dyskwalifikacji.

Aby zgtoszenie kandydatury byto wazne, kandydat musi ztozy¢ je przez portal rekrutacji elektronicznej CPVO, ktory
znajduje sie na stronie internetowej CPVO: http://www.cpvo.europa.eu/main/en/home/about-the-cpvo/vacancies

Kandydaci nie majg obowigzku zataczac na tym etapie zadnych dokumentdw potwierdzajgcych, np. kopii dokumentdw
tozsamosci, dyploméw, dowoddw doswiadczenia zawodowego itp. Tylko kandydaci zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng zostang poproszeni o kopie tych dokumentéw, aby mozna byto dokonac ich weryfikacji. Zgtoszenia
kandydatury sktadane przez kandydatdéw nie bedg im zwracane, ale bedg przechowywane w aktach CPVO zgodnie z
wytycznymi dotyczacymi ochrony danych.

Niekompletne zgfoszenia kandydatury beda automatycznie wykluczane z procedury naboru.

Prosze pamietac, ze miedzy terminem sktadania zgtoszen kandydatury a koncem procesu wyboru kandydatow, ktorzy
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, moze uptynac kilka tygodni.

Kandydaci, ktorzy zostang uznani za osoby najlepiej spetniajgce kryteria wymienione w pkt 4 powyzej, zostang
umieszczeni na liscie rezerwowej.

5. Warunki zatrudnienia

Miejscem zatrudnienia bedzie Angers we Francji. Ze wzgledu na wymogi operacyjne CPVO oczekuje sie, ze
wybrany kandydat bedzie dyspozycyjny po otrzymaniu informacji z niewielkim wyprzedzeniem. . Zaproponowana
zostanie umowa dla grupy zaszeregowania AD6 zgodnie zart. 2f i3a warunkdw zatrudnienia innych
pracownikow WspdInot Europejskich, z zastrzezeniem dziewieciomiesiecznego okresu probnego. Okres
obowigzywania umowy wyniesie cztery lata, a umowa moze by¢ odnowiona na czas okreslony nie wiecej niz raz.
Jezeli umowa ma by¢ odnowiona ponownie, musi sta¢ sie umowg na czas nieokreslony.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na czas okreslony sktada sie z wynagrodzenia podstawowego, jak
rowniez innych Swiadczen w zaleznosci od sytuacji osobistej pracownika. Pogladowo informuje sie, ze obecne
minimalne wynagrodzenie brutto dla grupy AD6 przed potrgceniem podatkdw i zastosowaniem wspdtczynnika
korygujacego dla Francji wynoszacego 117,7 rozpoczyna sie od ok. 5524,91 EUR. Zastosowany stopien
zaszeregowania i podstawowe wynagrodzenie brutto moze by¢ wyzsze w zaleznosci od doswiadczenia
wybranego kandydata. Od wynagrodzenia jest pobierany podatek u zrédfa, ale jest ono zwolnione z
opodatkowania krajowego. Z wynagrodzenia potracane jest ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie emerytalne
i ubezpieczenie od utraty pracy.

Osoba zajmujgca przedmiotowe stanowisko bedzie pracowata w $rodowisku wielokulturowym, gdzie dialog
spoteczny miedzy kierownictwem a personelem jest postrzegany jako kluczowy. CPVO jest w petni
skomputeryzowane, a czas pracy opiera sie na systemie godzin elastycznych i podstawowych godzin pracy.
Normalny tydzien pracy trwa 40 godzin.

6. Niezaleznosc¢ i deklaracja o braku konfliktu interesow

Osoba zajmujgca stanowisko bedzie musiata zobowigzac sie do dziatania w sposdb niezalezny i zgodnie z interesem
publicznym oraz ztozy¢ petng deklaracje dotyczacg wszelkich bezposrednich lub posrednich intereséw, ktére mozna
uznac za majace niekorzystny wptyw na jej niezaleznos¢. Kandydaci muszg potwierdzi¢ gotowos$¢ do ztozenia takich
deklaracji w swoim zgtoszeniu.
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7. RoOwne szanse

CPVO jest pracodawcg rownych szans i przyjmuje zgtoszenia kandydatury od kazdej osoby, niezaleznie od jej pici,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, religii lub wyznania, wieku, orientacji seksualnej, stanu cywilnego lub sytuadji
rodzinnej. Wszyscy kandydaci w procesie naboru bedg mieli rdwne szanse, aby zaprezentowac swoje umiejetnosci.
Czlonkowie personelu sg rekrutowani z mozliwie najwiekszego obszaru geograficznego sposrod obywateli wszystkich
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

8. Termin skiadania zgtoszen: 2020/02/28
9. Data rozpoczecia: jak najszybciej

10. Ponowne rozpatrzenie — Odwotanie — Zazalenie

Kandydaci, ktorzy uwazajg, Zze majg podstawe, aby odwotac sie od konkretnej decyzji, mogg w dowolnym momencie
procedury naboru zazada¢ szczegétowych informacji dotyczacych wspomnianej decyzji od przewodniczacego komisji
selekcyjnej, wszcza¢ procedure odwotawczg lub ztozy¢ zazalenie u Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich.
Poniewaz w odniesieniu do procedur naboru ma zastosowanie regulamin pracowniczy, prosimy pamietac, ze wszystkie
postepowania sg poufne. Jezeli na jakimkolwiek etapie procedury naboru kandydat uzna, ze dana decyzja narusza jego
interesy, moze podjac nastepujace dziatania.

10.1. Wniosek o udzielenie informacji lub o ponowne rozpatrzenie

Pismo z wnioskiem o udzielenie informacji lub o ponowne rozpatrzenie, zawierajgce przedstawienie sprawy, nalezy
skierowac do:

Community Plant Variety Office
Do rak przewodniczacego komisji selekcyjnej
CPVO/2020/TA/01
3 Boulevard du Maréchal Foch
CS 10121
F-49101 Angers CEDEX 2
w terminie miesigca od uzyskania zawiadomienia o decyzji dotyczacej procedury naboru. Komisja selekcyjna przesle

odpowiedz tak szybko jak to mozliwe, lecz nie pdzniej niz w terminie jednego miesigca.

10.2. Procedura odwotawcza

Kandydaci mogg wnies¢ zazalenie na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej,
kierujac je pod nastepujacy adres:

Community Plant Variety Office

Do rak przewodniczacego komisji selekcyjnej
CPV0O/2020/TA/01

3 Boulevard du Maréchal Foch

CS 10121

F-49101 Angers CEDEX 2
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Termin na wszczecie tego typu procedury (zob. regulamin pracowniczy zmieniony ostatnio rozporzadzeniem Rady (WE,
Euratom) nr 1023/2013 (Dz.U. L 287 z dnia 29 pazdziernika 2013 r., s. 15 — http.//www.europa.eu /eur-lex) rozpoczyna
bieg z chwilg, gdy kandydaci zostang powiadomieni o dziataniu rzekomo naruszajgcym ich interesy.

Nalezy podkresli¢, ze organ powotujacy nie jest uprawniony do zmiany decyzji komisji selekcyjnej. Trybunat wielokrotnie
orzekat, ze decyzje podejmowane w ramach szerokiego prawa do mozliwosci dziatania wedtug wtasnego uznania
przystugujgcego komisji selekcyjnej nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu przez Trybunat, chyba Zze doszio do
ewidentnego naruszenia przepisow regulujgcych postepowania komisji selekcyjnej.

10.3. Skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Na podstawie art. 228 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz zgodnie z warunkami okreslonymi w decyzji
Parlamentu Europejskiego 94/262/EWWIiS, WE, Euratom z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepiséw i ogolnych
warunkow regulujgcych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich (Dz.U. L 113 z dnia 4 maja 1994 r., s. 15)
oraz zmienionej decyzjami z dnia 14 marca 2002 r. (Dz.U. L 92 z dnia 9 kwietnia 2002 r., s. 13) oraz 18 czerwca 2008 r.
(Dz.U. L 189 z dnia 17 lipca 2008 r., s. 25), podobnie jak wszyscy obywatele Unii Europejskiej kandydaci mogg sktadac
skargi do:

European Ombudsman
1, Avenue du Président Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg CEDEX

Nalezy pamietac, ze skargi wniesione do Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymujg biegu terminu okreslonego w
art. 90 ust. 2 i w art. 91 regulaminu pracowniczego na wnoszenie odpowiednio skarg lub odwotan do Sadu do spraw
Stuzby Publicznej Unii Europejskiej na mocy art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Nalezy réwniez
pamieta¢, ze zgodnie z art. 2 ust.4 ogolnych warunkéw regulujgcych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw
Obywatelskich kazda skarga ztozona do Rzecznika musi by¢ poprzedzona odpowiednimi dziataniami administracyjnymi
podjetymi w stosunku do zainteresowanych instytucji i organdw.

11. Ochrona danych osobowych

Wspolnotowy Urzad Ochrony Odmian Roslin (bedac organem odpowiedzialnym za organizacje procedury
naboru) zapewnia przetwarzanie danych osobowych kandydatdw zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne
Unii i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr
1247/2002/WE.

Wiecej informacji mozna znalezé w oswiadczeniu o ochronie prywatnosci podczas elektronicznej rekrutacji
dostepnym na stronie internetowej CPVO.




