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0 ICVV

O Instituto Comunitario das Variedades Vegetais (ICVV) é uma Agéncia da UE independente que foi criado pelo
Regulamento (CE) n.° 2100/94 do Conselho, de 27 de julho de 1994. O ICVV é responsavel pela gestdo do
regime de protecao comunitaria das variedades vegetais. Este sistema fornece protegdo com um direito de
propriedade intelectual a novas variedades vegetais a nivel da Unido Europeia. A missdo do ICVV consiste em
promover a inovacdo nas variedades vegetais através do processamento de elevada qualidade dos pedidos de
reconhecimento de direitos comunitarios de protecao de variedades vegetais a custos acessiveis, a0 mesmo
tempo que presta orientacdo e assisténcia no exercicio desses direitos em beneficio de todas as partes
interessadas.

Para mais informacdes, consultar o sitio Web do ICVV em: www.cpvo.europa.eu

O ICVV esta a organizar um convite a manifestacdo de interesse com vista a criar uma lista de reserva.

O cargo

Perfil

O ICVV pretende recrutar varios agentes temporarios altamente motivados, com capacidade para trabalhar em
equipa e bem qualificados para desenvolver, sob a autoridade do chefe do Setor das TI, projetos de TI em
nuvem para o ICVV. Os agentes devem ser programadores informaticos qualificados com experiéncia nas areas
do desenvolvimento da computacdo em nuvem, da arquitetura informatica em nuvem ou da administracdo
informatica em nuvem.

Funcgoes

As principais funcdes dos agentes serao, em funcao do de cada perfil, as seguintes:

Os programadores de sistemas em nuvem concentrardo o seu trabalho na inovacgao e nas funcionalidades
de valor acrescentado para os clientes e parceiros do ICVV. Deverdo:

e assegurar um desenvolvimento e uma integracdo continuos de solucGes, utilizando servigos e
tecnologias da computagdo em nuvem (microsservigos, API, linguagens de programagdo em nuvem,
etc.);

e assumir a fungao de consultores para servigos e gerir os pedidos dos utilizadores;

e utilizar e tirar partido de diversos servicos em nuvem para desenvolver funcionalidades de valor
acrescentado;

e  assegurar a gestao de novos projetos de TI e a direcdo de subcontratantes e de entidades externas
contratantes;

e  gerir os aspetos relacionados com a seguranca e a privacidade (aspetos relacionados com a protecao
de dados).

Os arquitetos de sistemas em nuvem gerirdo a arquitetura das aplicagdes, bem como os servigos e
capacidades em nuvem do ICVV, e promoverao e facilitardo a inovagdo em ambiente de nuvem (automatizagao,
dados inteligentes, etc.).

Deverdo:
o fornecer solugdes em nuvem e conhecimentos especializados em arquitetura;
¢ definir a evolucdo funcional dos sistemas do ICVV;

e garantir a consecugdo dos objetivos arquitetonicos;
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e experimentar funcionalidades nativas em nuvem e executar tarefas de gestdo didrias;
e conceber portefolios de tecnologia flexivel para acompanhar a evolugdo e as normas tecnoldgicas.

Os administradores de sistemas em nuvem deverdo criar, configurar, implantar e administrar componentes
de computacao em nuvem (como redes e seguranca em ambiente de nuvem, retrofaturacdo, ferramentas de
gestao operacional especificas para ambientes em nuvem, etc.)

Deverao:

e determinar e aconselhar requisitos de seguranca, preparar normas, politicas e procedimentos de
seguranga para ambientes em nuvem;

e conceber e supervisionar alteragbes em ambientes em nuvem (numa perspetiva técnica);

e liderar os processos de instalacdo, configuracdo, salvaguarda/recuperacdo, aperfeicoamento de bases
de dados e aplicages, assim como apoiar a concecao e o desenvolvimento de aplicagdes;

e  gerir estratégias de migracdo de dados e cenarios de migragdo em nuvem.
3. Habilitagdes e experiéncia exigidas

3.1. Requisitos formais

Para ser considerado elegivel para selecdo, um candidato deve cumprir, a data de encerramento do presente
convite, 0s requisitos formais que se seguem:

e Ciclo completo de estudos universitarios relevantes para o cargo de, pelo menos, 3 anos, comprovado
por um diploma.

e  Experiéncia de, pelo menos, trés anos, em areas relacionadas com as tecnologias da informacao.
e Nacionalidade de um Estado-Membro da UEZ;

e Ter um conhecimento profundo de uma das linguas oficiais da Unido Europeia? e um conhecimento
satisfatdrio de mais uma;

e Estar no pleno gozo dos seus direitos civicos’;

e Encontrar-se em situacdo regular face as leis de recrutamento do pais de origem que Ihe sdo aplicaveis
em matéria militar;

e  Preencher as condicdes de aptiddo fisica requeridas para o exercicio das suas fungdes*;

1 Os Estados-Membros da Uni&o Europeia s3o: Alemanha, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Croacia, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia,
Espanha, Estdnia, Finlandia, Franca, Grécia, Hungria, Irlanda, Itdlia, Letdnia, Litudnia, Luxemburgo, Malta, Paises Baixos, Poldnia,
Portugal, Roménia, Suécia, Reino Unido e Republica Checa.

2 alemdo, bulgaro, checo, croata, dinamarqués, eslovaco, esloveno, espanhol, estonio, inglés, irlandés, italiano, finlandés, francés,
grego, hiingaro, letdo, lituano, maltés, neerlandés, polaco, portugués, romeno, sueco.

3 Antes da nomeacdo, o candidato selecionado sera solicitado a apresentar um certificado do registo criminal

4 Antes da nomeacdo, o candidato selecionado deve ser sujeito a um exame médico por um médico assistente da instituicdo, a fim de
que o ICVV se certifique de que retine as condigOes exigidas pelo artigo 82.9, n.° 3, alinea d), do Regime aplicavel aos outros agentes
das Comunidades Europeias.
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3.2. Critérios de selegdo

3.2.1. Essencial

Se o candidato cumprir os requisitos formais acima enunciados, sera avaliado tendo em vista a selegdo para
uma entrevista e testes escritos com base nos seguintes critérios:

3.2.1 Critérios essenciais

e As qualificagGes universitarias e a sua relevancia para as tarefas listadas na secgao 2 (Fungdes) supra.

¢ Nivel de experiéncia relevante para a fungdo

e  Capacidade de trabalhar utilizando o inglés como lingua de trabalho

e Capacidade de trabalhar eficazmente em equipa

3.2.2. Constitui uma mais-valia

e Capacidade de comunicar eficazmente em qualquer outra lingua oficial da UE, conforme indicado no
formulario de candidatura

e  Competéncias técnicas

o

Principios de DevOps e integracdo continua (métodos ageis, compilagdo automatica,
desenvolvimento de contentores, etc.)

Tecnologias e principios de desenvolvimento em nuvem: JavaScript, React, Angular, PHP,
Java, servigos Web em nuvem e API

AcOes e processos de garantia da qualidade

Compreensao e visao geral das ofertas em nuvem: conhecimento dos servicos em nuvem,
dos seus beneficios e casos praticos de fluxo de trabalho em nuvem, arquitetura de
microsservigos, seguranca e conformidade de sistemas em nuvem, eficiéncia em nuvem

Compreensao de metodologias, arquitetura, estruturas e funcdes de administracdo de
solugdes SaaS em nuvem

Gestdo de bases de dados em nuvem: politicas de salvaguarda/recuperacdo, seguranca e
seguranca/soberania de dados, otimizacao de pesquisas, armazenamento/arquivamento a
longo prazo, gestdo de orgamento

4. Processo de selegao

O processo de selecdo consiste nas seguintes fases:

Apenas serao consideradas as candidaturas devidamente preenchidas enviadas por via eletronica até ao

prazo;

Cada candidatura devidamente preenchida sera examinada, para determinar se o candidato cumpre os
critérios de elegibilidade;

As candidaturas elegiveis serdo avaliadas pelo jlri nomeado com base nos critérios de selegdo definidos
no presente anlncio de vaga. Em fungdo do nimero de candidaturas recebidas, o jlri podera aplicar
requisitos mais rigorosos aos critérios de selecdo acima indicados;

Os melhores candidatos admissiveis serdo selecionados para uma entrevista e testes escritos;

As entrevistas e os testes escritos serao realizados em inglés.
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e Os candidatos terdo de realizar um exame escrito para testar conhecimentos especificos da fungdo e
testes informatizados para testar competéncias gerais;

e Durante as entrevistas, o juri examinara os perfis dos candidatos e avaliara a sua relevancia para a funcado
em causa;

e No dia das entrevistas sera solicitado aos candidatos que apresentem os originais e copias de documentos
que especifiquem a cidadania, habilitagdes académicas e experiéncia profissional, designadamente:

e uma copia do bilhete de identidade, passaporte ou outro documento oficial que especifique a
cidadania;

e uma cdpia do diploma que certifique um nivel necessario de qualificagdes académicas;

e provas documentais que atestem a experiéncia profissional, indicando claramente as datas de inicio
e fim.

As copias desses documentos serdo conservadas pelo ICVV.

e Caso se verifique, em qualquer fase do processo, que as informagdes constantes da candidatura foram
propositadamente falsificadas, o candidato sera excluido do processo de selecdo;

e  Os candidatos selecionados serdo incluidos numa lista de reserva que sera valida por um periodo de 24
meses. A validade desta lista podera ser prorrogada. Cada candidato sera informado por carta se foi ou
nao colocado na lista de reserva. Contudo, a inclusdao de candidatos na lista de reserva ndo garante o
recrutamento;

e O Presidente do ICVV nomeara o candidato selecionado a partir da lista de reserva, tendo em conta o
estabelecimento de uma organizacdo onde haja equilibrio entre homens e mulheres, e geograficamente
diversificada;

Os procedimentos internos do juri sdo confidenciais, sendo estritamente proibido qualquer contacto com os
seus membros. A solicitagdo em nome de um candidato podera levar a desqualificacdo imediata.

Para que as candidaturas sejam validas, os candidatos devem apresenta-las através do portal de recrutamento
eletronico do ICW, que se encontra no sitio Web do ICW em:
http://www.cpvo.europa.eu/main/en/home/about-the-cpvo/vacancies

Nesta fase, os candidatos nao devem anexar quaisquer documentos comprovativos, por exemplo, cdpias dos
bilhetes de identidade, diplomas, provas de experiéncia profissional anterior, etc. Apenas aos candidatos
convidados para uma entrevista sera pedido que apresentem cdpias desses documentos para verificagdo. As
candidaturas ndo serdo devolvidas aos candidatos, mas serdo guardadas num processo pelo ICVV em
conformidade com as diretrizes em matéria de protecdo de dados.

As candidaturas incompletas serdo automaticamente excluidas do processo de selecdo.

Tenha em atencdo que o periodo entre a data-limite para a apresentacdo de candidaturas e o fim do processo
para selecionar candidatos para a entrevista podera demorar varias semanas.

Os candidatos que forem considerados mais adequados com base nos critérios listados no ponto 4 em cima
serao colocados na lista de reserva.

Condigoes de contratacao

O local de trabalho serd em Angers, Franga. Por motivos relacionados com os requisitos operacionais do ICVV,
espera-se que o candidato selecionado esteja disponivel num curto espago de tempo. Sera proposto um contrato
de grau AD6 nos termos do artigo 2.9, alinea f), e do artigo 3.9-A do Regime aplicavel aos outros agentes da
Unido Europeia, sujeito a um periodo de estagio de nove meses. O contrato tera a duracdo de quatro anos,
podendo ser renovado uma Unica vez por duracdo determinada. Qualquer renovacao posterior sera por periodo
indeterminado.

O vencimento de um agente temporario consiste no vencimento de base e noutros subsidios, em funcao da
situagao pessoal do titular do cargo. A titulo informativo, o vencimento bruto de base minimo atual para o grau
AD6, antes de deducbes e da ponderacdo do coeficiente de corregao de 117,7 para a Franca, é de
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aproximadamente 5524,91 euros. O grau aplicavel e o vencimento iliquido de base poderdo ser superiores,
dependendo do tempo de experiéncia do candidato escolhido. Os vencimentos estdo sujeitos a retencdo na
fonte, mas encontram-se isentos de tributacdo nacional. Sdo também feitas dedugbes para seguro médico,
pensdo e seguro de desemprego.

O titular do cargo trabalhara num ambiente multicultural onde o didlogo social entre a diregdo e o pessoal é
considerado crucial. O ICVV esta totalmente informatizado e o tempo de trabalho tem por base horario flexivel
e um horario normal de trabalho. A duragdo normal da semana de trabalho é de 40 horas.

Independéncia e declaragoes de interesse

O titular do cargo sera solicitado a assumir o compromisso de agir com independéncia e no interesse publico e
de fazer uma declaragdo completa de quaisquer interesses diretos ou indiretos que possam ser considerados
prejudiciais para a sua independéncia. Os candidatos devem confirmar na candidatura que estao dispostos a
fazer estas declarag0es.

Igualdade de oportunidades

O ICVV é uma entidade empregadora que pugna pela igualdade de oportunidades e aceita candidaturas sem
distincdo com base no género, origem racial ou étnica, religido ou crenca, idade ou orientagdo sexual, estado
civil ou situacdo familiar. Todos os candidatos de processos de selecdo beneficiardo de oportunidades iguais
para demonstrarem as suas capacidades. Os membros do pessoal sdo recrutados na base geografica mais vasta
possivel de entre os nacionais de todos os Estados-Membros da Unido Europeia.

Data-limite para a apresentacao de candidaturas: 28/02/2020
Data de entrada em fungoes: o mais depressa possivel

Reexame — Recurso — Queixas

Os candidatos que considerem ter motivos para apresentar queixa relativamente a uma determinada decisao
podem, em qualquer fase do processo de selecdo, solicitar mais pormenores sobre essa situacao ao presidente
do juri, interpor um processo de recurso ou apresentar uma queixa ao Provedor de Justica Europeu. Dado que
o Estatuto dos Funcionarios € aplicavel aos processos de selegdo, tenha em atencdo que todos os processos sdo
confidenciais. Se em qualquer uma das fases do presente processo de selegdo, os candidatos considerarem que
0s seus interesses foram prejudicados por uma determinada decisdo, podem recorrer a uma das seguintes
acgoes.

Solicitar mais informagoes ou o reexame

Envie uma carta a solicitar mais informag0es ou um reexame e que indique o seu processo dirigida a:
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Community Plant Variety Office

For the attention of the Chair of the Selection Board
CPVO/2020/TA/01

CPVO/OCVV

3 Boulevard du Maréchal Foch

CS 10121

F-49101 Angers CEDEX 2

no prazo de um més apos ter sido notificado da decisdo relativa ao processo de selegdo. O JUri respondera com
a maior brevidade possivel e num prazo ndo superior a um més.

10.2. Processos de recurso

10.3.

Apresente uma queixa, com base no artigo 90.°, n.° 2, do Estatuto dos Funcionarios da Unido Europeia, dirigida
a:

Community Plant Variety Office

For the attention of the Chair of the Selection Board
CPVO/2020/TA/01

CPVO/OCVV

3 Boulevard du Maréchal Foch

CS 10121

F-49101 Angers CEDEX 2

O prazo para iniciar este tipo de processo [ver Estatuto dos Funcionarios, com a ultima redacdo que Ihe foi
dada pelo Regulamento (UE, Euratom) n.© 1023/2013 (JO L 287 de 29.10.2013, p. 15 — http.//www.europa.eu
/eur-lex] comega a correr a partir do momento em que os candidatos sao notificados do ato que alegadamente
prejudica os seus interesses.

Chama-se a atengdo para o facto de a entidade investida do poder de nomeagdo nao ter poderes para alterar
as decisGes de um juri. Resulta da jurisprudéncia constante do Tribunal de Justica de que a ampla discricdo de
que goza o juri ndo esta sujeita a andlise do Tribunal de Justica, salvo se as regras que regem os processos do
juri tiverem sido claramente violadas.

Queixa ao Provedor de Justica Europeu

Nos termos do artigo 228.0 do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia e de acordo com as condicoes
estabelecidas na Decisao 94/262/CECA, CE, Euratom do Parlamento Europeu de 9 de marco de 1994 relativa ao
estatuto e as condigOes gerais de exercicio das funcdes de Provedor de Justica Europeu (JO L 113 de 4.5.1994,
p. 15) com a redagao que lhe foi dada pelas suas decisdes de 14 de margo de 2002 (JO L 92 de 9.4.2002, p.
13) e de 18 de junho de 2008 (JO L 189 de 17.7.2008, p. 25), tal como todos os cidaddos da Unido Europeia,
os candidatos podem apresentar uma queixa dirigida ao:

European Ombudsman
1, Avenue du president Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg CEDEX

Note que as queixas apresentadas ao Provedor de Justica ndo tém efeito suspensivo sobre o prazo previsto nos
artigos 90.9, n.2 2, e 91.° do Estatuto dos Funciondrios para apresentar uma queixa ou interpor um recurso
junto do Tribunal da Funcdo Publica, nos termos do artigo 270.° do Tratado sobre o Funcionamento da Uniao
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Europeia. Note também que, nos termos do artigo 2.9, n.° 4, da Decisdo relativa as condicGes gerais de exercicio
das funcOes de Provedor de Justica, qualquer queixa apresentada ao Provedor de Justica deve ser precedida
das diligéncias administrativas necessarias junto das instituicdes ou organismos em causa.

Protecao dos dados pessoais

O Instituto Comunitario das Variedades Vegetais, enquanto responsavel pela organizagdo do processo de
selecdo, garante o tratamento dos pessoais dos candidatos em conformidade com o Regulamento (CE)
n.° 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos drgaos e organismos
da Unido e a livre circulacao desses dados, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 45/2001 e a Decisao
n.0 1247/2002/CE. O que precede aplica-se, em particular, a confidencialidade e a seguranca dos dados.

Para mais informacGes, consulte a declaracao de privacidade sobre o recrutamento eletrénico disponivel no
sitio Web do ICVV.




