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OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE

Referencna znacka: CPV0/2020/TA/01

Vol'né pracovné miesto: vyberové konanie na pracovné miesta v oblasti IT — vyvojari, architekti a administratori
cloudu (AD6).
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CPVO

Urad Spologenstva pre odrody rastlin (CPVO) je nezavislou agenttrou EU, ktora bol zriadend nariadenim Rady
(ES) & 2100/94 z27.jdla 1994. Urad CPVO je zodpovedny za spravu systému o pravach Spolocenstva
k odrodam rastlin. Tento systém slUZi na zabezpecenie ochrany novych odrod rastlin prostrednictvom prava
dusevného vlastnictva na Urovni Eurdpskej Unie. Poslanim tradu CPVO je podporovat’ inovacie v oblasti odrod
rastlin kvalitnym spracovanim Ziadosti na udelenie prav Spolocenstva k odrodam rastlin za prijatelnd cenu
a poskytovanim strategickych usmerneni a pomoci pri uplatfiovani tychto prav v prospech zicastnenych stran.

Dalsie informacie su uvedené na internetovej stranke Gradu CPVO: www.cpvo.europa.eu.

Urad CPVO vyhlasuje tito vyzvu na vyjadrenie zaujmu s cielom zostavit’ rezervny zoznam.

Pracovné miesto

Profily

Urad CPVO mé zaujem zamestnat’ niekol’ko vysoko motivovanych a kvalifikovanych docasnych zamestnancov
zameranych na timovu spolupracu, ktori budi pod dohl'adom vedtceho Utvaru IT pre Grad CPVO implementovat’
vyvoj projektov v oblasti IT v cloude. Tito zamestnanci musia byt kvalifikovanymi IT vyvojarmi so skiisenostami
v oblasti vyvoja cloudu, architektdry cloudu alebo spravy cloudu.

Povinnosti

V zavislosti od profilov medzi hlavné Glohy tychto zamestnancov patria:

Vyvojari cloudu sa zameriavaju na inovacie a funkcie s pridanou hodnotou pre zakaznikov a partnerov Uradu
CPVO. Ich povinnostou je:

e  zabezpeCovat' nepretrzity vyvoj a integraciu, pouzivanie cloudovych nativnych sluzieb a technoldgii
(mikro sluzby, rozhrania API, cloudové programovacie jazyky, ...),

e  pOsobit’ ako poradca pre obchodné sluzby a spravovat’ Ziadosti pouZzivatel'ov,
e  pouzivat' a vyuzivat’ vyhody réznych cloudovych sluzieb na vyvoj funkcii s pridanou hodnotou,

e  zabezpeCovat' riadenie projektov v pripade novych projektov IT, usmermiovat’ zabezpeCovatelov
externych sluzieb a dodavatel'ov z radov tretich stran,

e zohl'adnovat' aspekty bezpecnosti a spravy ochrany stkromia (aspekty ochrany udajov).

Architekti cloudu spravuju pre Urad CPVO architektiru aplikacii, ako aj cloudové sluzby a kapacity,
a podporuju a umoziuju inovacie cloudu (automatizacia, inteligentné Udaje...).

Ich povinnostou je:
e  poskytovat’ cloudové rieSenia a odborné znalosti v oblasti architektiry,
e definovat’ funkény vyvoj systémov CPVO,
o zabezpecovat' dosiahnutie architektonickych ciel'ov,
e vyuzivat nativne funkcie cloudu a vykonavat’ kazdodenné Ulohy spravy,

e navrhovat’ flexibilné technologické portfdlio, ktoré bude drzat’ krok s inovaciami a technologickymi
Standardmi.

Administratori cloudu: vytvaraju, konfigurujl, zavadzaju a spravuju komponenty cloudu (ako su sietové
pripojenie a zabezpecenie cloudu, kompenzécia, cloudové nastroje pre prevadzkové riadenie...)

Ich povinnostou je:
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stanovovat’ a odporucat’ bezpeCnostné poZiadavky, pripravovat’ Standardy, politiky a postupy
zabezpecenia cloudu,

navrhovat’ zmeny a dohliadat’ nad nimi v prostredi cloudu (z technického hl'adiska),

viest' inStalacie, konfiguracie, zalohovanie/obnovu, ladenie databaz a aplikacii... a podporovat’ navrhy
a vyvoj aplikacii,

spravovat’ stratégie migracie Udajov a scenare cloudovej migracie.

3. Pozadovana kvalifikacia a skisenosti

3.1. Formalne poziadavky

K ddtumu ukoncenia tejto vyzvy musi uchadza¢ spifiat’ tieto formalne poziadavky, aby sa povazoval za
opravneného na zaradenie do vyberového konania:

Ukoncené vysokoskolské studium v trvani aspon tri roky osvedcené diplomom, ktoré je relevantné pre
dané pracovné miesto.

Aspon 3 roky praxe v oblastiach tykajlcich sa informacnych technoldgii.

$tatna prislugnost’ élenského &tatu EUY,

mat’ vybornu znalost’ jedného z Gradnych jazykov Eurdpskej Gnie? a uspokojivl znalost’ dalSieho,
mat’ vSetky obcianske prava3,

mat’ splnené vsetky povinnosti uloZzené pravnymi predpismi o vojenskej sluzbe,

byt’ fyzicky sposobily na pinenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom?,

3.2. Kritéria vyberu

Ak uchadzac spIni uvedené formalne poziadavky, bude sa posudzovat’ podla d'alej uvedenych kritérii, aby mohol
byt’ vybrany pohovor a pisomné testy:

3.2.1. Zakladné kritéria

akademické kvalifikacie a ich vyznam pre Glohy uvedené v bode 2 (Pracovné miesto),
Uroven praxe relevantna pre dané pracovné miesto,
schopnost’ pracovat’' v anglickom jazyku,

schopnost’ efektivne pracovat’ v timoch

1 Clenskymi $tatmi Eurdpskej tnie st: Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Ceska republika, Dansko, Esténsko, Finsko, Franctizsko, Grécko,
Holandsko, Chorvatsko, Irsko, Litva, LotySsko, Luxembursko, Madarsko, Malta, Nemecko, Pol'sko, Portugalsko, Rakuisko, Rumunsko,
Slovensko, Slovinsko, Spojené kral'ovstvo, Spanielsko, Svédsko a Taliansko.

2 anglictina, bulharcina, ¢estina, dancina, estdncina, fincina, franclzstina, gréctina, holandcina, chorvatcina, ircina, litovéina, lotystina,
madarcina, maltcina, nemcina, pol'étina, portugalcina, rumuncina, slovencina, slovincina, Spanielina, svédcina a taliancina.

3 Pred vymenovanim sa od Uspesného kandidata bude vyZzadovat' poskytnutie vypisu z registra trestov.

4 Pred vymenovanim Uspesny kandidat absolvuje zdravotn(i prehliadku u jedného z lekérov Gradu. CPVO si tak overi, Ze kandidét spifia
poziadavky podla ¢lanku 82 ods. 3 pism. d) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev.
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3.2.2. Kritéria, ktoré st vyhodou

schopnost’ efektivne komunikovat’ v ktoromkol'vek inom jazyku SpoloCenstva uvedenom v prihlaske
Ziadosti,

technické zrucnosti,

o DevOps a principy kontinudlnej integracie (agilné metddy, automatické buildy, nasadenie
kontajnerov...),

o technoldgie a principy vyvoja cloudu: JavaScript, React, Angular, PHP, Java, cloudové webové
sluzby a rozhrania API,

o kritické body a procesy zabezpecenia kvality,

o pochopenie a celkovy obraz ponuky cloudu: znalost’ cloudovych sluzieb, ich vyhod a pripadov
pouZitia pracovného postupu vyuzivajliceho cloud, architektdra mikro sluZieb, zabezpecenie
a dodrZiavanie predpisov v oblasti cloudu, efektivnost’ cloudu,

o pochopenie cloudovych metodik, architektlry, rdmcov a funkcii, sprava rieSeni Saas,

o sprava cloudovych databaz: politiky zalohovania/obnovy, zabezpecenie a obavy tykajlice sa
bezpecnosti osobnych (dajov/datovej suverenity, optimalizacia dotazov, dlhodobé
ukladanie/archivacia, rozpoctové riadenie.

4. Vyberové konanie

Vyberové konanie ma niekol'ko faz.

Posudzované budu iba riadne vyplnené Ziadosti predloZené elektronicky do stanoveného terminu.

Kazda riadne vyplnend Ziadost bude preskimand s ciefom urdit, & kandidat spifia vsetky kritéria
spOsobilosti.

Opravnené Zziadosti bude hodnotit’ vymenovana vyberova komisia na zaklade vyberovych kritérii
stanovenych v tomto ozndmeni o vol'nom pracovnom mieste. V zavislosti od poctu prijatych Ziadosti moze
vyberova komisia uplatnit’ prisnejsie poziadavky v rozsahu uvedenych vyberovych kritéri.

Najlepsi sposobili uchadzaci budi vybrani do uzSieho vyberu a pozvani na pohovor a pisomné testy.
Pohovory a pisomné testy budu prebiehat’ v anglictine.

Kandidati budu musiet’ absolvovat’ pisomna skisku na otestovanie znalosti relevantnych pre toto pracovné
miesto a elektronické testovanie vseobecnych zrucnosti.

Pocas pohovoru vyberova komisia preskima profily kandidatov a posudi ich relevantnost’ pre danu
funkciu.

V den pohovoru budd kandidati poZiadani, aby predloZili originaly a kopie dokladov potvrdzujucich
obcianstvo, vzdelanie a odborné skisenosti, a to najma:

e  kopiu preukazu totoZnosti, pasu alebo iného Uradného dokladu, v ktorom sa uvadza obcianstvo,
e kopiu diplomu potvrdzujiceho pozadovanu Uroven akademickej kvalifikacie,

e listinné doklady o profesionalnych skudsenostiach, v ktorych sa jasne uvadzaju datumy zacatia a
ukoncenia praxe.

Kdpie uvedenych dokladov si ponecha CPVO.

Ak sa v ktoromkol'vek Stadiu konania preukaze, Ze informacie uvedené v Ziadosti boli vedome sfalSované,
uchadzac bude vyliceny z vyberového procesu.
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o  Uspesni kandidati budt zaradeni na rezervny zoznam, ktory bude platny 24 mesiacov. Platnost’ tohto
zoznamu mozno predIzit'. Kazdy kandidat bude listom informovany o tom, ¢i bol zaradeny na rezervny
zoznam. Zaradenie kandidatov na rezervny zoznam vsak nie je zarukou prijatia do zamestnania.

e Predseda Uradu CPVO vymenuje vybratého uchadzaca z rezervného zoznamu a vezme pritom do Gvahy
vytvorenie rodovo vyvazenej a geograficky réznorodej organizacie;

Praca vyberovej komisie ma dévern povahu a kontaktovanie jej ¢lenov je prisne zakazané. Prihovaranie sa
za kandidata moZze viest' k okamZitej diskvalifikacii.

Podmienkou platnosti Ziadosti je, aby ju kandidati podali cez elektronicky naborovy formular, ktory sa nachadza
na webovom sidle CPVO http://www.cpvo.europa.eu/main/en/home/about-the-cpvo/vacancies.

Podporné doklady (napr. kopie preukazov totoznosti, diplomov, dokumentov potvrdzujlicich odborné
skisenosti atd’.) sa v tomto Stadiu nezasielaju. Kdpie tychto dokladov budi na overenie predkladat’ len
kandidati pozvani na pohovor. Ziadosti sa kandidatom nebudi vracat, ale budd uchované na urade CPVO
v stllade s jeho usmerneniami o ochrane Udajov.

Nelpiné prihlasky budii z vyberového procesu automaticky vyliicené.

Upozoriiujeme, Ze Casové obdobe medzi uzavierkou na predkladanie Ziadosti a ukoncenim procesu vyberu
kandidatov na pohovor méze trvat’ niekol'ko tyZdrov.

Kandidati, ktori budl povazovani za najvhodnejsich na zaklade kritérii uvedenych v bode 4, budu zaradeni na
rezervny zoznam.

Podmienky zamestnania

Miestom vykonu prace je Angers (Franclizsko). Z dovodov sUvisiacich s prevadzkovymi poziadavkami CPVO sa
oCakava, Ze vybrany kandidat bude schopny nastupit’ v kratkej lehote. Uchadzacovi bude ponuknutd zmluva so
zaradenim do platovej triedy AD 6 podlia clanku 2 pism. f)/Clanku 3a Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej Unie s devdtmesacnou skdsobnou lehotou. Zmluva bude uzavreta na Styri roky, pricom
na dobu urditd ju mozno predizit’ len jedenkrat. Akékol'vek d'alie prediZzenie bude na dobu neurditu.

Mzda docCasného zamestnanca sa sklada zo zakladného platu a z inych prispevkov, a to v zavislosti od osobnej
situacie zamestnanca. Pre informdciu, si€asnad minimalna hruba zakladna mzda v platovej triede AD 6 pred
odpocitanim zradzok a po Uprave opravnym koeficientom 117,7 pre Francuzsko, sa zacina od sumy priblizne
5 524,91 EUR. Uplatnitel'na platova trieda a hruby zakladny plat mézu byt’ vysSie v zavislosti od dizky skisenosti
vybraného kandidata. Mzdy su zdanované pri zdroji, st vSak oslobodené od vnitrostatnej dane. Vykonavaju sa
aj zrazky za zdravotné poistenie, déchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

Zamestnanec bude pracovat’ v multikultirnom prostredi, kde sa socialny dialég medzi vedenim a zamestnancami
povazuje za kl'iCovy. Urad CVPO funguje pine pocitaCovo a pracovny Cas sa sklada z flexibilného pracovného
Casu a zo zakladného pracovného Casu. Bezny pracovny tyzden trva 40 hodin.

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od zamestnanca sa bude vyZadovat, aby sa zaviazal, Ze bude konat’ nezavisle vo verejnom zaujme a poda Uplné
vyhlasenie o akychkol'vek priamych alebo nepriamych zdujmoch, ktoré by mohli ohrozit' jeho nezavislost.
Uchadzaci musia vo svojej Ziadosti potvrdit’ svoju ochotu k tomuto zavazku.

Rovnaké prileZitosti

Urad uplattiuje politiku rovnakych prileZitosti a prijima Ziadosti bez ohl'adu na pohlavie, rasu, rasovy alebo etnicky
povod, nabozenstvo alebo vieru, vek alebo sexuainu orientaciu, manzelsky stav alebo rodinnu situaciu. VSetkym
kandidatom sa v ramci vyberového konania poskytne rovnaka Sanca preukazat’ svoje schopnosti. Zamestnanci
sa najimaju z ¢o najsirsieho geografického spektra spomedzi Statnych prislusnikov clenskych Statov EU.
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Datum uzavierky prihlasok : 28/02/2020
Datum nastupu: ¢im skor

Preskiimanie, odvolanie, st'aznosti

Ak sa uchadzac¢ domnieva, Zze ma dovod na staznost’ v suvislosti s konkrétnym rozhodnutim, moze si kedykol'vek
pocas vyberového konania vyZziadat' d'alSie informacie o tomto rozhodnuti od predsedu vyberovej komisie,
iniciovat’ odvolacie konanie alebo podat’ staznost’ eurdpskemu obmudsmanovi. Upozorfiujeme, Ze cely postup
je doverny, kedZe na vyberové konanie sa vztahuje sluzobny poriadok. Ak sa uchadzaC v niektorej faze
vyberového konania domnieva, Ze niektoré rozhodnutie poskodzuje jeho zaujmy, mozZe postupovat’ dalej
uvedenymi sposobmi.

Ziadost’ o d'alSie informacie alebo preskimanie

Zaslite list so Ziadost'ou o d'alsie informacie alebo o preskiimanie a s uvedenim dovodov svojej Ziadosti na tuto
adresu:

Community Plant Variety Office

Na vedomie predsedovi vyboru vyberovej komisie
CPVO/2020/TA/01

OCVV/CPVO

3 Boulevard du Maréchal Foch

CS 10121

F-49101 Angers CEDEX 2

FRANCUZSKO

do jedného mesiaca od oznamenia rozhodnutia tykajlceho sa vyberového konania. Vyberova komisia posle
odpoved’ hned’, ako to bude mozné, a najneskér do jedného mesiaca.

Odvolacie konania

Podajte staznost’ na zéklade ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku Uradnikov Eurdpskej tnie na tuto adresu:
Community Plant Variety Office
Na vedomie predsedovi vyboru vyberovej komisie
CPVO/2020/TA/01
OCVV/CPVO
3 Boulevard du Maréchal Foch
CS 10121
F-49101 Angers CEDEX 2

Lehota na zacatie tohto druhu konania (pozri sluzobny poriadok naposledy zmeneny nariadenim Rady (ES,
Euratom) ¢. 1023/2013 (U. v. EU L 287 z 29. oktobra 2013, s. 15 — http.//www.europa.eu /eur-lex) zacina
plynt’ od datumu oznamenia rozhodnutia, ktoré Gdajne poskodzuje zaujmy uchadzaca.

Upozoriiujeme, Ze menovaci organ nie je opravneny zmenit' rozhodnutia vyberovej komisie. Podl'a ustalenej
judikatdry SUdneho dvora nie je pravomoc vyberovej komisie na pouzitie volnej Uvahy predmetom
preskiimania sidom, pokial’ neboli porusené pravidla, ktorymi sa ma riadit’ ¢innost’ vyberovej komisie.
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10.3. St'aznosti europskemu ombudsmanovi

11.

Podl'a clanku 228 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie a v sllade s podmienkami stanovenymi v rozhodnuti
Eurépskeho parlamentu ¢. 94/262/ESUO, ES, Euratom z 9. marca 1994 o Uprave a vSeobecnych podmienkach
upravujicich vykon funkcie ombudsmana (U.v. ES L113, 4.5.1994, s.15) zmenenom a doplnenom
rozhodnutiami zo 14. marca 2002 (U. v. ES L 92, 9.4.2002, s. 13) a z 18. jiina 2008 (U. v. EU L 189, 17.7.2008,
s. 25), podobne ako vetci ob¢ania EU mbzu aj uchddzadi o zamestnanie podat’ st'aznost’:

European Ombudsman
1, Avenue du president Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg CEDEX

Dovol'ujeme si vas upozomit, Ze staznosti podané ombudsmanovi nemaju odkladny ucinok na lehotu urcent
v ¢lanku 90 ods. 2 a ¢lanku 91 sluzobného poriadku pre podavanie staznosti alebo odvolania na Sude pre verejnu
sluzbu Eurdpskej Unie v zmysle &anku 270 Zmluvy o fungovani EU. Dovolujeme si vas takisto upozornit, Ze
podl'a ¢lanku 2 ods. 4 vSeobecnych podmienok pre vykon povinnosti ombudsmana je potrebné, aby ste sa pred
podanim st'aznosti eurépskemu ombudsmanovi obratili najprv na prislusné institucie.

Ochrana osobnych adajov

Urad Spolocenstva pre odrody rastlin (ako orgén zodpovedny za organizaciu vyberového konania) zabezpei,
aby osobné Udaje uchéadzadov boli spractivané v stlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych tdajov institticiami, organmi,
Gradmi a agenttirami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001
a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES. Toto sa vzt'ahuje najma na dévernost’ a bezpecnost’ takychto ud.

Viac informacii najdete vo vyhlaseni o ochrane osobnych Udajov pri elektronickom nabore, ktoré je k dispozicii
na webovom sidle CPVO.




